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Obce maji od roku 2026
povinnost umistit déti od tri let
do détskych skupin:

Jsou pripravené? V¥

Déti se v soucasné dobé dostavaji do materskych
Skol kvuli jejich nizkym kapacitdam se zpozdénim —
az na zacatku dalSiho Skolniho roku po jejich tretich
narozeninach. Od 1. kvétna ovSem zacne platit vlad-
ni novela zakona, kterd obcim od roku 2026 uklada
povinnost zajistit détem od tfi let misto v détské
skupiné, pokud je spadova matefska Skola nepfi-
jme. Jak jsou na tuto skutecnost obce pFipravené?

Nékteré obce prostory pro détské skupiny chystaji,
jiné uz dfive zacaly zvySovat pocty mist v matef-
skych Skolach, a tak se potizi neboji, vyplynulo z an-
kety Ceské tiskové kanceldfe mezi obcemi napfi¢
kraji. Napriklad krajské mésto Liberec se na cerstvé
trileté déti pripravi tak, ze pro pfisti Skolni rok po-
necha nékterad mista v materskych Skolach neob-
sazena, prozradil ndméstek primatora Liberce pro
Skolstvi Ivan Langr. V Brandyse nad Labem-Staré
Boleslavi se ptipravili uz pred nékolika lety, kdy do
Skolek miFily silné roCniky — vystavéli tam t¥i nové
Skolky. Mélnik na letoSek chystd stavbu budovy
pro détskou skupinu, stavebni Upravy uz provedli
také v Koling, diky ¢emuz se ttileté déti dari umis-
t'ovat uz nyni.

Podpora reditelli Skol: Instituce predstavily novy systém,

vznikne kompetencni ramec W

Novy systém podpory a vedeni Feditelii Skol,
nejen dlouholetych, ale také novackd ¢i uchazecl
o pozici, predstavili koncem dubna z&stupci MSMT,
CSI, NPI a dal$ich spolupracujicich organizaci.
Pfinese tzv. kompetencni ramec feditele, jenz de-
finuje dovednosti a schopnosti, kterymi by mél
kazdy reditel Skoly disponovat.

Cely systém ma pomoci se zajisténim lepsSich
podminek, slibuje si také zvySeni poctu zajemcl
o pozici v Cele sSkoly ¢i Skolského zatizeni — odbor-
nici totiz dlouhodobé upozoriiuji na to, Zze uchazec
o tuto pozici je kriticky nedostatek. Reditelé jsou

podle ministerstva ddlezitym faktorem v kvalité
vzdélavani déti.

V plénu je také vytvofeni metodiky kvalitniho
z¥izovatele, ta ma upresnit, jaka je vlastné jeho
role. Instituce budou zaroven pracovat na tom, aby
administrativni zatéz, kterd je nyni pro reditele
enormni a fadu uchazecl odrazuje, klesla. Zminéné
organizace podepsaly memorandum, v némz se za-
vazaly k tomu, Ze systém podpory feditelll spolecné
vytvofi. Kompetencéni ramec ma vzniknout letos,
pristi rok by mél byt schvélen a stat se souéasti
doporuceni pro zfizovatele.
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Asistenti pedagoga po novele
Skolského zakona:
Otazky a odpovédi O

Novelu tykajici se odkladi Skolni dochazky schvalili dne 25. dubna 2025 nasi poslanci a patr-
né neni namisté ocekavat, Ze by neprosla Senatem a podpisem prezidenta. Rada $kol se zmén
divodné obava, protoze do prvnich tfid v budoucnu nastoupi déti, které maji podle stavajicich
podminek velmi ¢asto odklad dochazky. Také proto novela pamatuje i na urcitou formu podpory
vyuky v prvnich tFidach, jiz je pravé asistent pedagoga ,,navic“. Jak presné bude fungovat?

Mgr. Bc. Lucie Obrovska, Ph.D.

Nedavno schvalend novela Skol-
ského zakona pFinasi nejen zmény
v procesu povoleni odkladu u kon-
krétniho ditéte, ale také souviseji-
ci systémové zmény. O téch hlav-
nich jsme informovali v dubnovém
Cisle PrGvodce feditele Skoly a ze
specialnépedagogického hlediska
se otdzce odkladd vénujeme také
v hlavnim tématu kvétnového cisla.
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Je asistent pedagoga in-

dividualni podpora, nebo

opatreni pro celou tridu?

Zakonodarce a ministerstvo skol-

stvi nas s asistenty pedagoga tak

trochu matou. Ve dvojim smyslu:

M jednak fadou zmén v zakoné ¢i
souvisejici inkluzivni vyhlasce;

M jednak tim, ¢i opatfeni vlastné
asistent je.

K prvni otdzce musime pozname-
nat, Ze stale panuje prevaha indi-
vidualné zajist’ovanych asistentd.
Stale podstatnym okamzikem pro
zavér o potrebnosti asistenta ve
Skole/tfidé je okolnost, jestli kon-
krétni zak ma nebo nema specialni
potfeby takového charakteru, Ze
pro jeho vzdélavani poradenské za-

sew

fizeni doporuci zajisténi pedago-



gické asistence. Takto zajiStény
asistent ovSéem ma pomdhat také
s dalSimi détmi a zaky ve trideg,
proto neni jednoznacné asistentem
pro dané konkrétni dité. Druhou
skute¢nosti je, e MSMT dlouho-
dobé planuje parametrizaci asi-
stentil, coz by znamenalo, Ze po
vzoru tzv. paragrafovych skol a t¥id
také v béznych tridach budou asis-
tenti ziskavani nikoliv podle potteb
konkrétniho zaka, ale podle jinych
celkovych parametr( ve tfidé.

Kromé toho se v minulych letech
ménila také souvisejici inkluzivni
vyhlaska (C. 27/2016 Sb.). Ta nejprve
umoznila zapojeni ,,druhého* asis-
tenta do tfidy, vedle toho ziskaného
pro konkrétni dité, avSak ten byl po-

Stale urcitym zptsobem ba-
lancujeme mezi individual-
nim opatfenim pro dité v po-
dobé asistenta a predstavou,
Ze asistent je spiSe opatre-
nim do tfidy, pro vSechny
déti. To také muze koncipo-
vat nasi uvahu k otazce, zda
je asistent primarné pro dité,
nebo pro ucitele (jmenuje se
»asistent pedagoga®). Au-
torka textu se domniva, Ze
prednosti by mélo byt druhé
pojeti, protoZe inkluzivni vy-
hlaska popisujici jeho ukoly
uvadi, Ze ma pomahat také
dalSim détem podle pokynt
a ve spolupraci s danym vy-
ucujicim. Tento Ukol bude
po nabyti Ucinnosti novely
o zménach v odkladech po-
vinné skolni dochazky jesté
vyznamneéjsi.

sléze kvdli usetfeni prostfedkl zru-
Sen (nepopisujeme ted’ rGizné ope-
rani programy, jimiz mize teditel
danou funkci uhradit, nebo jiné moz-
nosti zdrojl na jeho financovani).

Jak bude vypadat

»novy asistent® v prvnich
rocnicich?

Podstatné je, ze ,individualizova-
ny* asistent pedagoga jako pod-
plrné opatieni pro konkrétni dité
(byt’ dle potfeby pomaha také ji-
nym détem ve tfidé) ve Skolském
systému zlstava. PrestoZe v pred-
minulém a minulém roce MSMT
pfipravilo celkovy koncept para-
metrizace asistent(l, tento proza-
tim nebyl prijat. Cesta k zajisténi
pedagogické asistence tak zlstava
podminéna posouzenim a pisem-
nym doporuéenim skolského po-
radenského zafizeni.

Co je vSak novinkou v uvadéné
novele? Ztizené podminky budou
alespon Caste¢né kompenzovany.
V prvnich tfidach, v nichz se prede-
v§im pani ucitelky prviackd budou
potykat s narocnéjsi skladbou déti
(navic novela vyslovné zakazuje
opakovany odklad), bude asistent
do tfidy navic. Naro¢néjsi podmin-
ky tak budou aspon takto zCasti
kompenzovany dalSim asisten-
tem hrazenym ze , statnich* penéz.

Novela totiz do Skolského zadko-
na vpravila k § 46 novy odstavec
Ctvrty, podle néhoz pokud bude
v dané prvni tfidé patnact nebo
vice 7akl, bude déti vzdélavat ve-
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dle vyucujici/ho také asistent/ka
pedagoga. Novela také zminuje, ze
tento asistent navic bude vyhradné
v ,béZnych® tridach, tedy nikoliv
specialné zfizenych pro zaky s vy-
branymi druhy postizeni podle § 16
Skolského zakona.

§ 46 odst. 4 zni: Ve tfidé, ve
které je zarazeno alespon
15 zakd prvniho rocniku za-
kladniho vzdélavani, vyko-
nava primou pedagogickou
¢innost vedle ucitele také
asistent pedagoga podle
§20 odst. 1 zdkona o pe-
dagogickych pracovnicich.
Véta prvni se nepouzije, jde-li
o tfidu nebo zakladni sko-
lu zfizenou podle § 16 odst.
9, zakladni Skolu specialni,
zakladni Skolu pri Skolském
zarizeni pro vykon Ustavni
nebo ochranné vychovy nebo
zakladni skolu pfi zdravot-
nickém zarizeni.

Tento asistent do tfidy ptitom je za-
méstnancem Skoly vykonavajicim
pfimou pedagogickou ¢innost, spl-
nujicim predpoklady podle zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Mimo obecné poza-
davky, které podle ustanoveni § 3
tohoto zdkona museji splnit vSich-
ni pedagogicti pracovnici, je dale
potiebné abseolvovani kurzu pro
asistenty pedagoga (nebo ptipad-
né jej [ze dokoncit béhem pracovni-
ho poméru pro Skolu). Na takovou

} ,2Individualizovany* asistent pedagoga jako podpUirné
opatreni pro konkrétni dité ve Skolském systému zlstava.
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pozici tedy neni mozné zaméstnat
Skolniho asistenta. Jde o asistenta
pedagoga ve smyslu ustanoveni
§ 20 odst. 1 zdkona o pedagogic-
kych pracovnicich.

Uvedenou pozici u prviackld tak
nemUZe realizovat asistent podle
ustanoveni § 20 odst. 2 téhoz zako-
na. Ten totiZ kona ,,pouze" pomoc-
né vychovné prace a spada do
nizsi platové tridy nez asistent podle
odstavce prvniho. Pokud by tedy ve-
deni Skoly zaméstnalo na pozici nové
ustaveného asistenta adepta bez
vzdélani podle ustanoveni § 20 odst.
1 zdkona, mohla by mu tuto skutec-
nost vytknout Ceska $kolni inspekce.

Treti pedagog jako
asistent v prvnich
tridach?

V souvislosti s uvedenym odstav-
cem Skolského zakona se objevuje
také otazka, zda ucitel/ka a para-
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} Pedagogickou praci v bézné tfidé mohou vykonavat
nejvyse tri pedagogicti pracovnici.

metrizovany asistent mohou byt
jedinymi pedagogy v nové ustavo-
vanych prvnich tfidach. Tak tomu
patrné neni. Stdle totiz plati, a po
odkladové novele Skolského zakona
i nadale bude platit, ustanoveni § 17
souvisejici vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Podle néj mohou soucasné vyko-
navat pedagogickou praci ve tfidé
nebo skupiné, ktera neni specialné
zfizena pro déti s postizenim, nej-
vysSe tii pedagogicti pracovnici.

V novych podminkach by to tedy
znamenalo, Ze pocty pedagogt bu-
dou urcéeny podle toho, kolik déti
v které tfidé bude.

V prvnich tfidach o patnacti a vice
détech mohou nastat dvé varianty:
M bude pfitomen jeden/jedna vy-
ucujici + jeden/jedna asistent/
ka do tridy + pripadné dalsi, in-
dividualni asistent/ka pedagoga;
M bude pfitomen/ptitomna ucitel/
ka + tandemovy/tandemova uci-
tel/ka + asistent/ka do tfidy.

&,

Stahnéte si na portalu
Pruvodce-reditele.cz
znéni navrhu odkladové novely
Skolského zakona.

Autorka tohoto textu dopliuje,
7e byt’ se setkala na pfednaskach
i konferencich také s opacnym vy-
kladem (tedy Ze pfi asistentovi do
tfidy nebude jiz mozné ziskat asi-
stenta pro konkrétni dité), takovy
vyklad neni odlvodnitelny stavaji-
ci pravni Upravou. Také dlvodova
zprava predloZena spolu s popsa-

nou novelou nezakazuje treti-
ho pedagogického pracovnika
v podobé asistenta. Nazor predlo-
Zzeny timto textem také oficialné
podporuje ministerstvo Skolstvi.

Pripadna jind varianta by platila

v pripadé mensich Skol, kde by prv-

nackl bylo méné nez patnact.

Tam totiz nebude hrazeny asistent

do tridy, a tak maze:

W bud’ byt ve tfidé jeden pedagog/
pedagozka + az dva/dvé indivi-
dudlni asistenti/asistentky;

M nebo ucitel/ka + tandemovy/
tandemova ucitel/ka + jeden/
jedna individualni asistent/ka.

Jak to po prijeti novely
bude s financovanim?
Reditelé $kol Cerpaji také dalsi fi-
nancni zdroje na asistenty a pti-
buzné pozice. Ani toto nebude do-
téeno odkladovou novelou. Pokud
tedy reditel najde penize na asis-
tenta v rozpoctu Skoly, je feditelem
Skoly zarazené do PROP a cerpa
prostfedky na asistenty pro déti se
socidlnim znevyhodnénim, popf.
z dotaci pro ukrajinské zaky, pripad-
né voli variantu Skolniho asistenta,
v tom mu samoziejmé nebude bra-
néno. Jen je vzdy tfeba pamatovat
na zaméstnavani téchto podplr-
nych pozic podle uvedenych pravi-
del a také na limitujici ustanoveni
§ 17 uvedené inkluzivni vyhlasky.

Autorka pracuje mj. jako pravnicka

v Kancelari vefejného ochrance prav.
Jeji stanoviska nemuseji odpovidat
oficialnim stanoviskiim Kancelare
verejného ochrdnce prav.


https://pruvodce-vzdelavanim.cz/wp-content/uploads/2025/05/Odkladova-novela.pdf

RADAR

SKOLNI RADAR

Poslanecka snémovna schvalila novelu Skolského zakona (C. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani)
Zmeéna se tyka vyrazného omezeni odkladu skolni dochazky. Podrobné jsme se touto zménou zabyvali v minulych vydanich Privodce.

MSMT vydalo novou metodiku k podpore déti s epilepsii ve Skolach
Metodika navazuje na dFive vydanou podporu déti s diabetem ve skoldch a obsahuje také vzor planu zdravotni podpory.
Podrobnosti naleznete na strankach edu.gov.cz/dokumenty/skolska-legislativa/.

2.-16. 5.
2.-7.5.
6. 5.
7.5.
8.5.

15.5.

do 15. 5.

16. 5.
16.5.-10. 6.
do 19.5.

od 20. 5.
23.5.

do 26. 5.

Zapis do materské sSkoly
Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky
Reditel st¥edni $koly vyplni idaje o pofadi uchazetd do systému (nesmi byt dva uchazedi na stejném misté)

Reditel st¥edni §koly obdri prostfednictvim systému informaci o stavu , pFijeti/nepfijeti“ uchazede véetné diivodu nepfijeti
a do 9. 5. provede verifikaci

Reditel stfedni §koly zveFejni vysledky ptijimaciho Fizeni

Predani vysledkl didaktickych testli spolecné ¢asti maturitni zkousky feditelim skol

Termin statni jazykové zkousky zakladni

Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky

Reditel st¥edni koly vloZi do systému zékladni tidaje pro konani 2. kola p¥ijimaciho Fizeni

ZavérecCné zkousky v oborech stredniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyucnim listem, kde prakticka zkouska trva 2 az 4 tydny
Termin statni jazykové zkousky vSeobecné

Podavani prihlasek ke stfednimu vzdélavani do vSech obord stfedniho vzdélani ve 2. kole

béhem cervna
1.-30. 6.

do 10. 6.
— odevzdani
vykazl

16. 6.
24.6.
do 25. 6.
28.6.

do 30.6.

do 30.6.
do 30.6.

Zajisténi chodu budovy a doprovodnych ¢innosti v dobé hlavnich prazdnin, uréeni Gfednich dnt
Radné terminy absolutoria v p¥ipadé, Ze 7ak kona ve stejném ro¢niku maturitni zkousku i absolutorium

S 53-01 0 zahajeni povinné $kolni dochazky v zékladni Skole (podle stavu k 31. 5.)

S 51-01 0 zapisu k predskolnimu vzdélavani v matefské skole (podle stavu k 31. 5.)

P1d-01 vykaz o zménach v poctu hodin pfimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnik( ve Skole a $kolni druziné
(podle predpokladaného stavu k 30.9.)

Reditel st¥edni dkoly vyplni tidaje o pofadi uchaze&t ve 2. kole pFijimaciho fizeni do systému (nesmi byt dva uchazeti na stejném misté)
Reditel stfedni koly zvetejni vysledky 2. kola pFijimaciho Fizeni

Zéci se prihladuji k maturitni zkousce (opravné nebo nahradni zkousce) podanim prihlasky k maturitni zkousce fediteli Skoly
pro podzimni zkusebni obdobi

Konec 2. pololeti a predavani vysvédceni

Ztizovatel stanovi mésicni vySi dplaty v pfedSkolnim vzdélavani a vzdélavani ve Skolni druZiné a Skolnim klubu na Skolni rok
2025/2026. Reditel skoly o tom informuje zdkonné zastupce.

Centrum jmenuje Skolniho maturitniho komisare pro danou Skolu pro podzimni zkusebni obdobi

Reditel $koly jmenuje mistopiedsedy a dal&i éleny zkuebnich komisi pro podzimni zkugebni obdobi

Doporucena Skoleni:

Mame vzdélavaci akce presné pro vas.
E Vice informaci a moznost piihlasit se najdete na webovych strankach:
| I forum-media.cz nebo eduardo.online/kategorie-produktu/skolstvi/.
V dobé skolnich prazdnin doporucujeme vyuzit nase Skoleni na miru
a v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( proskolit cely sbor.
Vyberte si vhodné téma na strankach skoleninaklic.cz.
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TEMA MESICE

Omezeni odkladu skolni dochazky:
Plusy, minusy a pedagogické

vyzvy &

Novelu, ktera pocita s omezenim odkladt skolni dochazky, koncem dubna schvalila Poslanecka sné-

V4

movna. PFinasi s sebou velké vyzvy nejen pro skoly, ale i poradenské instituce. S ¢im se budou muset
popasovat? Jak lze v ramci materské Skoly i rodiny zvysSit pfipravenost na Skolni dochazku? A jaka
jsou pozitiva a negativa omezeni odkladu?

PhDr. Jana Mrazkova, Ph.D.

Cilem omezeni odklad( je posunout
do 1. ro¢niku zakladni Skoly (dale
jen ZS) i déti, u kterych se nyni ¢as-
to realizuje odklad Skolni dochazky.
Tém ma byt v materské skole (dale
jen MS) i v ZS poskytovana takova
podpora, aby zvladly vyrovnat ne-

PRUVODCE REDITELE SKOLY

rovnomérnosti ve vyvoji tak, aby
ve Skole mohly Uspésné pracovat
iv dalSich letech.

Role rodiny
Pokud jde o riziko Skolni nelspés-
nosti, mdZeme v souvislosti se

zménami souvisejicimi s novymi
pravidly kolem pridélovani odkla-
dl Skolni dochazky zminit potfebu
zmény paradigmatu Zaka priprave-
ného na skolu na paradigma $ko-
ly pripravené na Zzaka. Je vsak
dilezité upozornit, ze zmény se



Dle dévodové zpravy MSMT
ma rada rodicl pro odklad
Skolni dochazky (dale jen
OSD) svych déti i jiné dtivo-
dy, nez je stav ditéte a jeho
potieb, a to rodinné ddvody
a prani rodicd. Ty ¢asto sou-
visi i s vnimanym rizikem
Skolni nelspésnosti déti,
v pozadi byla zaznamena-
na i motivace rodicl zlepsit
odkladem Skolni dochazky
startovaci pozici pfi pripravé
na viceletd gymnazia.

museji dit na obou strandch. Jest-
lize pred matetfskymi a zakladnimi
Skolami stoji vyzva, jak maji upra-
vit ¢innosti a vyuku tak, aby mohla
zohlednit odliSné vzdélavaci potie-
by déti a Zak( a na téch pak stavét
dal, neméli bychom rezignovat ani
na systematickou pfipravu ditéte
na &kolu nejen v MS a Z$, ale také
v rodiné. Oboji ma jit ruku v ruce.

Pojd’'me se nejdfive podivat na
moznosti rozvoje déti v materské
Skole. PGvodnim planem pro sni-
seni OSD, ktery se jiz aplikoval
od Skolniho roku 2017/2018, bylo
zavedeni povinného ro¢niku pted-
Skolnitho vzdélavani. Toto opatie-
ni vSak neprineslo kyzeny efekt.
Na predskolni vzdélavani se nelze
divat v kontextu jeho posledniho
rocniku, ale jako na kontinuum od
dvou az t¥i let véku, a pljdeme-li
jesté hloubéji, na celkové konti-
nuum ditéte od narozeni, tedy vcet-
né obdobi, kdy je dité vychovavano
vyhradné v rodiné.

Rozsifme tedy pfipravu na Skolu
nejen smérem k MS, ale také k ro-

TEMA MESICE

} Dite by se mélo systematicky pripravovat nejen

v MS a Z§, ale i v rodiné.

diné. Je spousta rodin, které svym
détem zajist’'uji velmi podnétné
dobre navéaze, a dité tak dostava
stimulujici vychovné i vzdélavaci
podnéty v obou institucich. Jsou
vSak rodiny, které maji nizsi vy-
chovnou a vzdélavaci kompetenci,
at’ jiz z ddivodu opakovani vzor( ze
své plvodni rodiny, nebo napfiklad
z davodu velkého ¢asového vytize-
ni rodi¢d, zahlceni vlastnimi sta-
rostmi apod.

Potreby ditéte

Zopakujme si, co potfebuje dité ve

véku od jednoho do tfi let (tedy jes-

t& pred nastupem do MS) rozvijet:

M potfeba jistoty a bezpedi, ktera
je naprosto klicova;

M potfeba priméfenych podnétd
(ani moc, ani malo);

M potfeba vlastniho projevu;

M dalsi emocni pottfeby, samoziej-
mé uplatiujici se i u starsSich
déti — potteba ptijeti, ocenovani
a sebeurceni.

PFrimérené podnéty souviseji s roz-
vojem pohybu, pro ktery musi mit
dité dostatec¢né prilezitosti. Dosta-
tek volného pohybu doma i v ptiro-
dé ditéti zajisti potfebnou inter-
akci a prozitky, je také znamo, ze
dostate¢ny rozvoj motoriky stimu-
luje rozvoj feci.

Pro rozvoj feci je velmi dllezité,
aby rodice a dalSi pecujici komen-
tovali prabéh cinnosti, nemuseji
neustale, ale mélo by to byt zastou-

Soucasné déti jsou ohrozené
pasivni zabavou u elektro-
nickych zafizeni, a to jiz od
utlého véku. Dalsim rizikem
je prilis fizenych c¢innosti
(krouzkt), které v omeze-
ném mnozstvi mohou po-
slouzit, ale nerozvijeji to, co
by dité v tomto véku mélo
délat nejcastéji — spontanni
hru, jez dostatecné probou-
zi jeho zvidavost, tvorivost
a potrebu experimentu pod-
le jeho vile.

peno, aby si dité mohlo osvojovat

pasivni slovnik, ze kterého pak

vytvori aktivni slovni zasobu. Je

potifebné:

M pouzivat pfi tom ocni kontakt,
ocenénf;

M zapojit rytmizaci v podobé pisni-
¢ek a basnicek;

M prohliZeni obrazkovych knizek.

Komunikace s ditétem by se méla
stat radosti, kterda bude probou-
zet jeho mluvni apetenci, aby se
pozdéji, v predSkolnim véku, mohla
zptesiovat i vyslovnost.

Je potieba pripomenout, ze pfilisnd
doba stravend u elektronickych zafi-
zeni (nejCastéji mobill a tabletd):

M omezuje rozvoj pohybového
a feCového (a tim i intelektualni-
ho) vyvoje;

M neposkytuje moznost rozvijeni
kvalitniho smyslového vnimani;

M brzdi rozvoj socialnich kompe-
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tenci (tj. ndpodobu ¢innosti do-
spélych v podobé malé pomoci
doma, resp. spolecnych ¢innosti
v domacnosti).

Emocni vyveoj by pak mél probi-
hat v dobré rodinné atmosfére, bez
velkych stresujicich prozitkd, s da-
razem na nastaveni laskavych, ale
dislednych hranic. S tim souvisi
i narok na rodic¢e ve smyslu schop-
nosti prace se svymi vlastnimi
emocemi, v€etné téch negativnich.

Nakonec zmifime jesté:

M potfebu fadu, rutiny v dobrém
smyslu slova tak, abychom za-
bezpedili fyziologické potieby
déti;

M potfebu predvidatelnosti, pre-
hlednosti a vymezeni skute¢nos-
ti, Ze kazda c¢innost ma sv(j cas,
svlij zacatek a konec.

Stat i obce maji vytvaret prilezi-
tosti, jak podporovat zdravy vyvoj
déti, at’ jiz podporou institucim (ro-
dinna centra, détské skupiny), nebo
podporou vzdélavani pro rodi-
€e i pripadné dalsi pecujici osoby,
nebo podporou rlznych kurz( i jed-
norazovych rozvojovych aktivit.

Je vétsi predpoklad, Ze dobfe ve-
dené dité z rodiny snaze zvladne
prechod do mateiské Skoly. Vyse
uvedené aktivity se dale rozvijeji
i v prostfedi MS, které je jiz pro-
stfedim vice strukturovanym, pfi-
nasejicim nové podnéty a vyvojové
vyzvy pro dité i jeho rodinu. Pojd’-
me dat strukturu i do oblasti, ktera
ma jiz sofistikovanéji sledovat vy-
voj ditéte a na zakladé vyhodno-
ceni upravovat aktivity/intervence,
které jsou pro vyvoj ditéte v MS

} Stat i obce by mély vytvaret prilezitosti, jak podporovat

zdravy vyvoj déti.

i s ohledem na jeho pozdé&jsi vstup
do skoly potrebné.

Pedagogicka diagnostika
vMS

Pedagogicka diagnostika v MS ne-
slouzi ke stanoveni diagndzy, ale
je nastrojem posouzeni vyvoje
ditéte, ktery nam umozni stano-
vit podporu dalSiho vyvoje ditéte.
NiZe uvedené kategorie vnimejme
na jakémsi kontinuu vyvoje mezi
tretim a Sesty rokem, jejich zvlad-
nuti pak usnadnuje nejen vstup do
Skoly, ale Casto i prakticky Zivot
domaivMS.

Oblasti posuzovani trovne ditéte:

M Co jiz dité umi, zna (vychozi
bod znalosti a dovednosti, coz
nam umoznuje pohybovat se
v zéné nejblizsiho vyvoje - ter-
min vyznamného ruského psy-
chologa Vygotského).

M Jaké jsou jeho silné stranky
(m@Zeme pak podporovat jeho
talent, sebed(ivéru, pocit vlastni
kompetence).

H Jaké jsou jeho slabé stranky
(mdzeme pak stimulovat to, co je
oslabené).

H Jaké jsou jeho socialni kom-
petence.

Nékdy mizZeme vidét vétsi diraz
na znalosti a dovednosti, nicméné
pravé oblast socidlnich kompe-
tenci je dulezitd pro komunika-
ci a socializaci ditéte. To vse
se také odrdzi v pracovni zralosti,
kterd je zdsadnim predpokladem
pro Uspésny start ditéte ve Skole.

Pojd'me si predstavit jednotlivé

okruhy socidlnich kompetenci:

B komunikaéni dovednosti: sle-
dovat druhého, kdyz mluvi,
pockat, az na néj prijde tada,
schopnost udrzovat priméreny
o¢ni kontakt, pfiméfena stimu-
lace Feci jako prevence opoZzdé-
ného vyvoje feci;

M regulace emoci (schopnost
snést prohru — napt. pti desko-
vych a karetnich hrach, primére-
nost vyjadfovanych emoci — mis-
to k¥iku, place, agrese vyjadreni
nespokojenosti; schopnost unést
zménu — zména programu, pla-
nd — v priméfeném mnozstvi;
schopnost odloZit uspokojeni,
pockat, az na néj prijde fada);

H schopnost spoluprace, empa-
tie, tolerance, prejimani social-
nich vzorg;

H samostatnost:

—samostatnost v hygiené -
toaleta, myti rukou, smrkani
do kapesniku;

— samostatnost v sebeobsluze —
oblékani/svlékani, obouvani/
zouvani vcetné zapnuti kno-
flik( a zipQ, zavazovani tkani-
cek;

—samostatnost ve stolovani -
pouzivani priboru, nalévani
napoje, manipulace s nado-
bim;

—samostatnost v komunika-
ci — vytidit vzkaz, splnit dkol,
fict svlj nazor, schopnost po-
Zadat o pomoc, zatelefonovat
(s podporou dospélého);

—samostatnost v zdkladnim
Uklidu - pracovniho mista,



SCHEMA

€ & FLEXINOVELA: ZMENY TYKAJICI SE VYPLAT

B Zaméstnavatel mUZze dorucovat e-mailem, pokud k tomu
zaméstnanec udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni
(uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni v dispozici
Elektronické zaméstnavatele).
dorucovani obecné

M Zprava je doruc¢ena okamzikem (misto ,,doruc¢ena dnem*), kdy
zaméstnanec prevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné (misto
,,datovou zpravou“).

B U¢inky doruéeni nastanou okamzikem, kdy zaméstnanec potvrdi
prevzeti zaméstnavateli pisemné (ij. i to, Ze odklikne prevzeti

Parametry
doruéeni platového zpravy &i potvrzent o pfecteni dokumentu v internim systému).
vymeéru B Neuplatni se fikce doru¢eni — nedojde-li k nému do 15 dni, je

neucinné.

B Novela umozni, aby zaméstnavatel a zaméstnanec na zakladé
vzajemné dohody sjednali vyplatu mzdy v cizi méné.

B Podminkou bude, Ze obé strany museji s timto zplisobem vyplaty
souhlasit.

M Je urcen okruh zaméstnancd, jimz lze takto mzdu &i plat nebo jejich
Vyplata v cizi méné ¢ast vyplacet.
W Vyplata v cizi méné se bude uskutechovat aZz po odecteni vSech
zakonnych srazek (ty se budou i dal odvadét v ¢eskych korunach).
M Cizi mény, v nichZ bude mozné mzdu vyplacet, se omezi pouze
na ty mény, k nimz je vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz
devizového trhu.
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Zmeény z flexinovely:
Snadnéjsi dorucovani platoveho
vymeéru a vyplata v jiné méne'V

Ué¢innosti novely zakoniku prace zvané ,flexinovela“, kterou 25. dubna podepsal prezident, do-
jde mimo jiné ke dvéma zdsadnim zménam v oblasti vyplaceni mzdy ¢i platu zaméstnancim.
Zaméstnavatelé i zaméstnanci po této tpravé volali uz dlouho a jde o usnadnéni dorucovani
mzdového c¢i platového vyméru (resp. jeho elektronické podoby) a umoznéni vyplaty i v jiné
méné nez v ceskych korunach. Administrace se samoziejmé zjednodusi také pro Skoly a Skolska

zarizeni.

Mgr. Marie Kunzfeldova

Nejprve kratkd obecnéjsi zminka
o chystanych zménach v elek-
tronickém dorucovani ve zminé-
né novele. Jde-li o elektronické
dorucovani pisemnosti dle zako-

PRUVODCE REDITELE SKOLY

niku prace (ZP), stale bude pla-
tit jako dosud, Ze zaméstnavatel
mize dorucovat e-mailem, po-
kud zaméstnanec k tomuto zpU-
sobu dorucovani udélil souhlas.

A to v samostatném pisemném
prohlaseni, v némz uvedl elek-
tronickou adresu pro dorucovani,
kterd neni v dispozici zaméstna-
vatele.



} Zaméstnavatel mdze dorucovat e-mailem, pokud
zaméstnanec k tomuto zptsobu dorucovani udélil souhlas.

V tomto pripadé je zprava dle no-
vého znéni odst. 2 § 335 ZP do-
rucena okamzikem (upresnéni
oproti soucasné Upravé znéjici
,dorucena dnem*; stejnd zmeéna se
uplatni u postovniho dorucovani -
§ 336 odst. 4 ZP - a pfi dorucovani
zaméstnavateli zaméstnancem dle
§ 337 odst. 2 ZP), kdy zaméstnanec
prevzeti potvrdi zaméstnavateli pi-
semné.

I Slovo ,,pisemné* nahrazu-

je v novém znéni odst. 2
§ 335 ZP dosavadni spo-
jeni ,datovou zpravou*,
nebot’” v tomto kontextu
neSlo o datovou zpravu
zasilanou v rdmci systému
datovych schranek, avsak
o jakoukoliv datovou in-
formaci, coz pojmové ne-
korespondovalo se zbyt-
kem pravniho fadu. Diky
této zméné je mozné, aby
potvrzeni doruceni pro-
béhlo nejen elektronic-
ky, ale i prostfednictvim
listiny, kdy napriklad za-
meéstnanec na pracovisti
zaméstnavatele  potvrdi
prijeti pisemnosti.

Elektronické dorucovani
vymeéru

Mzdovy a platovy vymér nadale z0-
stavaji ve vyctu zvlastnich pisem-
nosti uvedenych v § 334 ZP, které
se dorucuji postupem podle § 334a
az § 336 ZP, nicméné podminky pro

dorucovani prostfednictvim sité ¢i
sluzby elektronickych komunikaci
zplUsobem podle § 335 ZP budou
znacné rozvolnény. Stale tak zl-
stavaji zachovany vsechny stava-
jici moZnosti zaméstnavatele pti
dorucovani mzdového a platového
vyméru zaméstnanci:

1. zaméstnavatel mdze vymér do-
rucit napriklad na pracovisti (&i
kdekoliv bude zaméstnanec za-
stizen) jeho predanim zamést-
nanci do vlastnich rukou;

2. prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb (viz § 336 ZP);

3. datovou schrankou (viz§ 335a ZP);

4. postup podle § 335 0dst.1a2ZP:
na odsouhlaseny e-mail zamést-
nance, pricemz vyhodou je exis-
tence fikce doruéeni 15 dnil.

P

Nové se zavadi moznost
elektronického doruce-
ni bez zvlastniho souhla-
su zaméstnance i v ram-
ci interniho systému na
elektronickou adresu za-
meéstnance ¢i na ,firem-
ni“ e-mail zaméstnance,
pripadné jeho ,soukromy*
e-mail. A to i v pfipadé, ze
zameéstnanec s dorucova-
nim na tuto adresu ve smy-
slu § 335 odst. 1 ZP nesou-
hlasil.

Nové parametry doruceni
a povinnosti

Uginky doruéeni nastanou okamzi-
kem, kdy zaméstnanec potvrdi pre-

ADMINISTRATIVA

vzeti zaméstnavateli pisemné, coz

mdze znamenat i pouze to, Ze:

M odklikne pFevzeti zpravy obsa-
hujici vymér nebo

M v rdmci interniho systému od-
klikne potvrzeni o precteni
dokumentu, coz tento systém
zaznamena. Pisemnost musi byt
ovSsem zameéstnanci pfistupna
zplUsobem, aby si ji mohl ulozit
a vytisknout.

Pozor, u tohoto druhu dorucovani
mzdového ¢i platového vyméru se
neuplatni fikce doruceni! Ne-
dojde-li k doruceni do 15 dn, je
neucinné a zaméstnavatel se o néj
muze pokusit znovu stejnym zpu-
sobem nebo zvolit jinou moZnost.

Zapomenout by se nemélo ani na
dodrZeni povinnosti stanovenych
v ust. § 136 odst. 2 ZP, ktery taktéz
novelou dozna zmény. V soucas-
ném znéni se tyka povinnosti za-
méstnavatele pisemné informovat
zaméstnance o zméné platového
tarifu. Nové bude zaméstnavatel
namisto pouhého oznameni zmény
udaji o platové tridé a platovém
stupni, do nichz je zameéstnanec
zarazen, a o vySi platového tarifu i
ostatnich pravidelné mési¢né po-
skytovanych sloZek platu povinen
zaméstnanci pfedat novy platovy
vymeér s uvedenim dlvodd zmény
nejpozdéji pred zacatkem vykonu
prace ve dni, kdy zména nabyva
ucinnosti.

Vyplata v cizi méné

Dosavadni pravni Uprava ZP sta-
novi povinnost vyplacet mzdu vy-
hradné v ¢eskych korunach (§ 142
odst. 1 ZP), coZ zpUsobuje kompli-
kace predevs§im zaméstnancim se
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PORADNA

Prinasime odpovedi

odbornikul na vase dotazy

ze skolni praxe
Vyloucila jsem zaka 3. tfidy ze Skolni

[ )
x_E: druziny za neustalé porusovani Fadu
Skolni druziny, jde o chovani nezvladatelné
viéi spoluzakim, pedagogiim. Toto chovani
trva od 1. tFidy a stupriuje se k horSimu, rodice
spolupracuji, ale nevédi si s nim rady a odbor-
nici jim pry nepomahaji. Je to v poFadku?
Jednd se o relevantni postup. V pfipadé menSich
,prohfeskd“ se doporucuje spise podminéné vy-
louceni. Pokud jde o dlouhodobé takto zavazné
chovani a zaméstnanci SD, p¥ipadné vedeni &koly
vyCerpali ostatni mozZnosti, je mozné Ucastnika vzdeé-
lavani vyloucit z druZiny. Pamatuijte ale na to, Ze je
nezbytné vydat spravni rozhodnuti.
x{: Na Skolni rok 2025/2026 bude zapis,

¢ resp. prihlasovani déti do Skolni druzi-
ny, v ¢ervnu. Ma byt u osoby povérené k vyzved-
nuti ditéte uveden vztah k ditéti nebo datum
narozeni?
Jaky ma osoba povéfena dité vyzvedavat k ditéti
vztah, vas vlastné nezajima. Neni relevantni, zda jde
o rodinnou pribuznou nebo snad rodinného znamé-
ho, zkratka kv(li bezpecnosti je pro provéreni rodi-
¢em nezbytné provést urc€itou identifikaci této

osoby, zvlast’ pfi prvnim vyzvednuti ditéte.

‘_E: Jak ¢asto musi vychovatelka plnit dalSi
« vzdélavani pedagogickych pracovnikii?

To neni nikde jasné definovano. Vedeni skoly ma pa-

matovat na vzdélavani jak uciteld, tak vSech dalSich

pedagogickych pracovnikd, tedy i vychovatelek ve

VYUZIITE NASI BEZPLATNOU PORADNU I VY!

Napiste nam sviij dotaz na adresu PruvodceSV@forum-media.cz.
Jiz v pristim cisle mizeme vyresit vas problém.

Skolni druziné. Zakon totiz stanovi povinnost dal-
Siho vzdélavani u vSech pedagogickych pozic.

Jak je ve Skole a Skolském zarFizeni konkrétné
DVPP realizovano, je na rozhodnuti Feditele
¢i Feditelky. Neni stanoveno ale explicitné, jak

casto se ma vzdélavat vychovatelka, pripadné
jaké kurzy musi absolvovat. Naleznout byste
tyto informace mohli pFipadné v Planu DVPP
zpracovaném vedenim Skoly/zaFizeni.

Dotazy zodpovédéla Mgr. Bc. Lucie Obrovska, Ph.D., jeZ pracuje
mj. jako pravnicka v Kancelari verejného ochrance prav.

Jeji stanoviska nemuseji odpovidat oficialnim stanoviskim
Kanceldre verejného ochrance prav.
‘{: JestliZze se ma pracovni doba ucitel-
o ky v mate¥ské Skole skladat z pFimé
pedagogické cinnosti, praci souvisejicich,
pFesunu domi a piulhodinové prestavky, jak
sestavit pracovni dobu kolegyni, ktera na-
stupuje na pFimou pedagogickou cinnost
v 10:00? Prestavka pFece nemiiZze byt na za-
catku pracovni doby ani na jejim konci. U déti
je do 16:00 hodin.
Predpokladam, Ze provoz tfidy materské sSkoly je
napfiklad od 7:00 do 16:00 hodin. Je tedy mozné
nastavit pracovni dobu od 7:00 do 9:00 - vykon
praci souvisejicich mimo pracovisté zameést-
navatele, prestavka od 9:00 do 10:00 hodin a od
10:00 do 16:00 vykon pfimé pedagogické c¢innosti
na pracovisti zaméstnavatele.

Dotaz zodpovédéla JUDr. Hana Poldkova, skolskd pravnicka.

KVETEN/2025



mailto:PruvodceSV@forum-media.cz

ROZHOVOR

Nejisty osud pozic socialniho
pedagoga a dalsiho ucitele:
Proc jsou ve skole dulezité? o

Dlouho ocekavana novela Skolského zakona stale neprosla legislativnim procesem a zatim
,uvazla“ v Parlamentu CR. Nejen odborna verejnost, ale i rodic¢e ¢ekaji, zda kromé jinych zmén
bude v novele legislativhé ukotvena pozice socialniho pedagoga a zlistane zachovana pozice
dalsiho ucitele. OhrozZeno je také financovani kompenzacnich pomticek z ONIV. O tom, jak dule-
Zité jsou obé pozice ve Skole, jsme hovorili s feditelkou Zakladni Skoly BudiSov nad BudiSovkou

Mgr. Natalii JasSovou.

Mgr. Natalie JassSova
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V ramci Skolniho poradenského pracovisté na
vasi Skole pusobi socialni pedagog. Jaka je
jeho role ve Skole?

Socialni pedagog je u nas spojovacim prvkem mezi
rodinou a Skolou. Zprostfedkovava nam, pedago-
glm, i rodi¢m vzajemné potfeby, skutecnosti, po-
Zadavky. KdyzZ to prosté ve Skole u ditéte nefunguje
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(mé napriklad vysokou absenci, neprospiva, docha-
zi k zanedbavani povinnosti aj.), nastupuje socialni
pedagog. Kontaktuje rodice, fesi s nimi bézné kaz-
dodenni starosti a problémy. To samozfejmé zna-
mena, Ze umi i efektivné pomoci napriklad pfi vy-
fizovani rlznych dokladd, kontaktovani odbornikd,
ale jsme Castecné schopni pomoci rodiné i hmot-



né — dejme tomu obédem zdarma, mame dvakrat
roc¢né tzv. Skolni sekac¢, mame zkusenost i s rlizny-
mi nadacemi.

Je to ovSem jen jedna z roli socialniho pedago-
ga u nas. Ta druhd je v krizovych intervencich
u zakd, dale depistazich ve t¥idach (tj. pozoro-
vani Skolnich kolektivll ve vyuce), tvorbé Skolnich
preventivnich program( a Gcasti na nich. Podili se
tak vyznamnou mérou na podobé Skolniho klimatu

a predchazeni sociopatologickym jevim.

Dalsi véci, kterou socialni pedagog resi,
je administrativné zatézujici komunikace
s tfetimi stranami, tj. policie, OSPOD, ura-
dy, soudy. Je to opravdu mravenci prace,

kterou di¥ive museli vykonavat t¥idni uci-

telé: dnes to miize s piehledem provadét
socialni pedagog, ktery déti zna, a ucitel
tak ma prostor na to, aby se pripravoval na

vyuku, ucil, pfedaval rodicum informace
o vysledcich vzdélavani.

Mizete uvést konkrétni prinosy pusobeni so-
cialniho pedagoga ve Skole?

Nas socialni pedagog ma dlvéru nejen zakd, ale
i rodica. Je v kazdodennim kontaktu s obéma
stranami, nadto dale s uditeli, asistenty, vedenim
Skoly. Je flexibilni v konani i aktivitach, které vy-
tvari. Je to skvéla prace, kterou my vsichni za so-
cidlnim pedagogem vidime. A ano, ne vzdy je ¢innost
socialniho pedagoga rodicim po chuti — zejména
pokud rodice neplni to, co vici Skole nebo nedejboze
détem plnit maji.

» Socialni pedagog se
vyznamné podili na podobé
klimatu a predchazeni
sociopatologickym jevlm
ve Skole.

ROZHOVOR

Pro¢ ¢innosti socialniho pedagoga nemiiZze
vykonavat ucitel?

Ucitel nema znalost socialni prace, ktera je
z predchozich odpovédi zfejma. Ucitel ma Zaky
vzdélavat, motivovat ke vzdélani, vést k poznani.
Pokud jej zahltime dal$i agendou, socialni praci,
nezbyde mnoho prostfedkd a sil k ¢innosti ve Sko-
le. Bude to velmi tézké. Chceme dveji vykon za
jedny penize. To neni mozné. Pokud ale tuto praci
v ramci celé Skoly zvladne jedna osoba, navic smy-
sluplné, vidim to jako obrovsky pfinos. Obzvlast’
kdyz vidim, Ze se snizuje absence, zaci chodi do
Skoly, dokoncuji zakladni Skolu opravdu v devatém
rocniku a maji naslapnuto na stfedni Skolu. Navic
se zlepsSuje i komunikace s rodinami, byt’ nékdy
z donuceni.

Z jakych prostfedki je tato pozice ve vasi
Skole financovana? A pr¥ivitala byste insti-
tucionalizaci této pozice v ramci novely
Skolského zakona?

Momentalné dékujeme Narodnimu pedagogic-
kému institutu, statnimu rozpoctu a evropskym
penézlm, protoZze finance na socialniho peda-
goga plynou z rozpoctu projektu Podpora rov-
nych pfileZitosti. Ten ale kon¢i v srpnu tohoto
roku.

Od roku 2026 by snad méla byt indexace sko-
ly a institucionalizace této pozice diky novele
Skolského zakona, ktery ovSsem zatim lezi v Posla-
necké snémovné CR. Nemédme tedy prostiedky na
obdobi od zafi do prosince tohoto roku. Ale néjak
to udéldme — mame podporu zfizovatele na pul
Uvazku, dalsi pllivazek jsme si naplanovali do ji-
ného projektu, kde cekdme na vysledek hodnoceni.
Pfiznam se ale, Ze jsem tohle musela naplanovat
uz pred pllrokem, tedy koncem roku 2024, abych
to mohla nyni s takovou lehkosti napsat. A jde jen
o Ctyri mésice. Co bude dal? Kdo vi. My kazdopéad-
né tuto pozici potfebujeme a budu o to usilovat
vSemi dostupnymi prostfedky, i kdyz stat ve svych
slibech selze.

Ve vasi Skole dale pusobi v ramci podptirného
opatieni dalsi pedagogicky pracovnik. Komu
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INKLUZE

Aby skola davala smysL:
Jak déti motivovat k uceni? W

Mgr. Alena Gregorova

Motivace je téma, se kterym
se setkava kazdy ucitel, at uz
jde o snahu zaujmout celou
tfidu, nebo o praci s konkrét-
nimi jednotlivci, ktefi o Skolu
dlouhodobé ztraceji zajem.
Jak to udélat, aby déti nasly
vnitfni davod k uceni, kdyz
se zd4, zZe nékteré predméty
jsou pro né nudné nebo téz-
ké? PFinaSime fadu osvédce-
nych tipa.

PRUVODCE REDITELE SKOLY

ZkuSenosti z praxe i vyzkum0 uka-
zuji, Ze motivace Zakd neni jednou
provzdy dand, méni se v Case, za-
visi na:

M véku;

M predchozich zkuSenostech;

M vrstevnicich;

B domacim prostredi.

Motivovat zaky neni jednoduché,
a to zejména kvlli velkému mnoz-
stvi informaci, které si museji
osvojit, a také kvili jejich rdznym

zajmam ¢i potfebam. I kdyzZ se to
uciteldim nékdy muze zdat nevdéc-
né, prinasi to obrovské plody - jak
pro samotné déti, tak pro ucitele.
Motivace je klicem k tomu, aby se
zaci stali aktivnimi Gcastniky
svého vzdélavani, misto aby byli
jen pasivnimi pfijemci informaci.
A i kdyz zmény v pristupu nejsou
okamzité viditelné, trpélivost
a vytrvalost se vyplati. I malé
kroky mohou prinést velké vysled-
ky v dlouhodobém horizontu.

Motivace u mladsSich
zaku

Na prvnim stupni se nabizi mnoho
moznosti, jak déti pro Skolu nadch-
nout. Mnoho z nich jisté ctenari
znaji, nicméné neuskodi si je shr-
nout a pfipomenout. Mohou napfi-
klad zacinajicim koleglim prinést
cennou inspiraci.

H Uceni pres pFibéh

Zahalte u€eni do pFibéhu. Bude
vasSe tfida horda piratl brazdici
Siré more? Skupina postav objevu-
jici Minecraft svét? Nebo snad tfi-
da malych carodéjli v Bradavicich?
Kazda hodina muze byt kapitolou



v jejich pfibéhu a kazdy predmét
mize byt jeho soucasti.

H Maskot tridy

,Méd’'a plySak potfebuje pomoc
s uc¢enim, kdo mu dokaze pomo-
ci?“ Vytvorte si spole¢ného mas-
kota a zkuste mu pomoci vyresit
jeho lapalie. NedokaZe vypocitat,
kolik jidla potfebuje na svoji oslavu
narozenin? Nevi, jak vytvotit po-
zvanku? Nebo uz ji vytvoril, ale je
plna chyb? Déti jisté rady vypomu-
Zou a jesté zjisti, jak ucivo propojit
s realitou. Nebojte se maskota vy-
uzivat v riznych predmétech.

TIP

MlZete sehnat velkou za-
varovacku pro celou tridu
a misto razitek ¢i samole-
pek za odménu rozdavat
kaminky, a az se lahev na-
plni, podniknout néco za-
bavného. Jit na zmrzlinu?
Pustit si pohadku? Zahrat si
oblibenou hru? Nechte déti
vybrat, co by chtély podnik-
nout, budou pak motivova-
néjsi. Kaminky z lahve vsak
nikdy neodebirejte. Jedna
se o spolecny cil, jednotli-
vec, kvali kterému byl trest
vynesen, by pak mohl pad-
nout v nemilost, pfripadné
i sdm vyucujici, pokud by
déti mély pocit, Ze trest ne-
byl férovy.

vvvvvv

INKLUZE

} Motivace je kli¢ k tomu, aby se déti staly aktivnimi

ucastniky svého vzdélavani.

B Okamzita zpétna vazba
Nezapominejte, jak rychle malé
déti zapominaji. V dobég, kdy si ro-
di¢e prectou dobrou znamku ¢i po-
chvalu v elektronickém systému, uz
si davno nepamatuji, za co to bylo
nebo co udélaly dobfe. Ocenuijte
je ihned, za drobnosti. Komu se
nedafi ve vyuce, ocernujte pokrok
¢i smahu, nezapominejte ocefo-
vat i hezké chovani ke spoluzakiim
nebo za praci pro tfidu. VSimejte si
vSech déti, u nékterych zaku je tre-
ba hledat a trpélivé vyckavat, nez
se stane néco, za co zaslouzi po-
chvalit, avSak pravé u téchto zaka
je pochvala to nejdilezitéjsi, ¢im
je jako ucitel mizete motivovat.

H Dejte jim na vybér

Nechte tfidu hlasovat o tom, ¢im
dnes zacnete, zahrajeme si nejdfiv
hru, nebo zacneme zapisem? Chce-
te si radsi vybarvit obrazky v uceb-
nici, nebo si budeme povidat, co
jsme délali o vikendu? Postavte
pred né moznosti, které jsou pro
vas prijatelné. Déti pociti, Ze na je-
jich nazoru zalezi a to je motivuje
v predmétu pracovat.

H Nechte je napodobovat

Nezapomerite, Ze jste pro déti vel-
kym vzorem, pristupujte k problé-
mum tak, jak byste chtéli, aby je Fe-
Sily i déti. Ukazte jim, Ze pti Cteni je
tfeba se soustredit a jak se to dél3,
premyslejte nahlas. Nechte déti, aby

vidély vasi strategii a mohly ji na-
podobit. Vyuzijte i modelové situace,
videoukazky, hrani roli. Nechte déti,
aby si problémy prozily. Jisté si pak
budou vyuku lépe pamatovat.

H Nezapominejte na emoce
Kazdy den nejsme dokonale moti-
vovani k praci ani my, natoz malé
déti. Vytvorte misto, kde mohou
déti rano oznacit, jak se citi. Mlzete
pak v pribéhu dne sledovat, jak se
jim nalada méni, a ptizplsobovat
tempo v hodindch. Zapojte se taky.
Déti védi, Ze obcas nejste ve svo-
ji kazi, usnadnéte jim zivot tim, ze
budete transparentné sveji naladu
komunikovat. A nezapomineijte,
jste jen lidé, neni vase zodpovéd-
nost, aby byl kazdy den dokonaly
a stihlo se vSe podle planu.

TIP

Ve tfidé staci mit obycejné
napisy s emocemi (strach,
vztek, smutek, radost, pre-
kvapeni, znechuceni) a dre-
véné kolic¢ky se jmény, které
se daji k papiru uchytit. M-
Zete pouzit i magnetickou
tabuli a magnety se jmény
nebo treba karticky se su-
chym zipem a kusy kober-

vvvvvvvvvv

Mame tu celou skalu smaj-
ikt nebo treba film V hlave,
ktery emoce zobrazuje po-
moci postavicek. Kreativité
se meze nekladou.
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Tvorba SVP PV
pod drobnohledem:
Klicova kompetence k uceni 9

Mgr. Romana Brilova

Klicova kompetence k uce-
ni by se dala definovat jako
soubor znalostia dovednos-
ti, které vedou k motivaci
k dalSimu vzdélavani. Dité
by mélo p¥i vychovné-vzdé-
lavacim procesu dosahovat
znalosti a dovednosti, které
ho budou motivovat k touze
se dale vzdélavat. To zna-
mena, Ze se bude muset na-
ucit pracovat s chybou, ze
se bude muset naucit for-
mativni hodnoceni a umét
prijimat zpétnou vazbu. Jak
toho vSeho dosahnout?

PRUVODCE REDITELE SKOLY

Ve chvili, kdy dité nastupuje do
predskolniho vzdélavani, ovliviu-
je jeho pristup ke vzdélavani fada
faktort. Zkusme si je pojmenovat.

1. Rodinna vychova.

2. Genetické predpoklady, se
kterymi se dité rodi.
Psychickd rovnovaha.
Socialni zaclenéni.

5. ZkuSenosti s okolnim své-
tem.

o

Tyto vSechny faktory a dalsi jiné se
zapisuji do ditéte, které jiz neni tzv.
tabula rasa. A s tim v§im a mno-
hym jinym museji mateiské Skoly
pracovat.

Je potieba si uvédomit, Zze musime
v materskych Skolach vytvofrit dité-
ti prostredi, které je mu ptipravené
na miru. To podle Maslowovy pyras
midy znamend, Zze musime vytvorit
ditéti bezpecné prostredi, a to
nejen pro dité, ale i pro rodice,
protoZe rodi¢ je hlavni motivujici
vychovatel.

Pokud rodi¢ nedokdze od-
stfihnout pupecni Sndru,
nedokaze dité zmotivovat
a neustale ho nepfimérené
ochranuje, pak mlze ma-
tefska skola vytvaret sebe-
lepsSi prostredi, ale stejné
se ji motivace nepodari.
Proto je dulezitym hracem
v motivaci k uceni pravé
rodic.

Genetické predpoklady ovliviiuji
dité po cely Zivot. Nékteré dité je
citlivéjsi, nékteré dité je pribojnéj-
§i. Ale at’ ma dité jakékoliv pfed-
poklady, avSak ma rozumné
rodinné zazemi a rozumny ptistup
rodicd k vychové, pak mame



vSichni skoro vyhrano. Protoze
pak mlzeme zacit dité rozvijet
v oblasti socialniho zaclenéni
a zaroven muizZeme rozvijet jeho
zkuSenosti s okolim.

Dité predSkolniho véku miZeme
zmotivovat velmi dobte. Nachazi
se v senzitivnim obdobi, kdy jeho
télesnd, ale i mentalni zralost do-
znavaji ohromné akcelerace. Ma-
tefska Skola ma za ukol vyvolat
v ditéti daveru k lidem, k zivotu, ke
svétu. Dité je od pfirody zvidavé
a my jako ucitelé v materské Skole
mame jedineCnou prilezitost stat
na pocatku rozvoje ditéte. A proto
je potteba dité podchytit a pozi-
tivné motivovat.

Artefiletika

Jeden ze zajimavych zplsob, jak
dité rozvijet, je artefiletika. Tento
nazev zni skoro az étericky, ale je
v ném zakuklena vynikajici tech-
nika, jak u ditéte rozvinout spolu-
praci, touhu spole¢né néco vytvorit
a poté o své praci pohovorit pred
ostatnimi a s ostatnimi. Dité se
zapoji do skupiny a po motivaci si
vytvofi vlastni stavbu, kompozici
obrazu, pomoci koralkd, latek, ba-
vlnek, obrazk( vlastni obraz. Pfi
této praci je ucitel jen privodcem
a nékdy také moderatorem.

Koucovaci techniky

Koucovaci techniky jsou dalsi zaji-
mavou disciplinou, daji se krasné
uplatnit v pozitivni motivaci ditéte
k uceni. Dité si pomoci rozhovoru
s ucitelkou samo zhodnoti svou

PRIPRAVKA NA NOVE RVP

praci. Ucitelka poklada oteviené
otazky, tim u ditéte:

M rozviji logické myslent;

M rozviji slovni zasobu;

W dava najevo svlj zajem;

M rozviji davéru.

Pristupuje podle koucovacich
principd k détem bez pFedsud-
ki a nehodnoti (resp. nehodnoti
jeho pocinani, jen vyhodnocuje).
Kazdé dité ma rozvojovy potencial
a kazdy mysli jinak a je to v porad-
ku.

P

S détmi mizeme pri hodno-
ceni pracovat i pomoci Ska-
ly. Déti dokazou rict a uvé-
domit si, kde se momental-
né nachazeji a co by rady
zvladly dal.

} Bezpecné prostredi je tfeba vytvorit nejen pro dité,

ale i pro rodice.

Rozvoj predétenaiskych

dovednosti

Rozvijet predcétenarské dovednosti

muzeme nékolika zplsoby:

M pomoci fonematického rozliSo-
vani hlasek;

W pomoci Hlaskére;

M pomocihudebnich hratek s robo-
tem Oskarem, ktery neumi dobte
vyslovovat, ale déti ho spravnou
vyslovnost nauci;

M vhodné jsou i rlizné kameny, na
které déti mohou hrét, rytmizo-
vat, slabikovat.

Pobyt venku, otuzovani
Jednou zdalSich dulezitych C¢in-
nosti, které déti rozvijeji, je pobyt
venku, pfi némz se zaroven otuzuji.
Pohybem se déti uci nejvice, zvlast’
kdyZ maji moznost prozit détstvi
v blizkém lese a okoli.

Co by mélo predskolni
dité umét?

Dité by mélo:

M byt zmotivované;

KVETEN/2025




	Aktuálně
	LEGISLATIVA: Asistenti pedagoga po novele školského zákona: Otázky a odpovědi
	Radar
	TÉMA MĚSÍCE: Omezení odkladů školní docházky: Plusy, mínusy a pedagogické výzvy 
	Schéma
	ADMINISTRATIVA: Změny z flexinovely:  Snadnější doručování platového výměru a výplata v jiné měně
	Poradna
	ROZHOVOR: Nejistý osud pozic sociálního pedagoga a dalšího učitele: Proč jsou ve škole důležité?
	INKLUZE: Aby škola dávala smysl: Jak děti motivovat k učení?
	PŘÍPRAVKA NA NOVÉ RVP: Tvorba ŠVP PV  pod drobnohledem:  Klíčová kompetence k učení

