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SYSTEMOVA PODPORA V PRAXI MATERSKE SKOLY A ZMENY V KONCEPCI SPOLECNEHO VZDELAVANI |

Dite se specialnimi vzdelavacimi potrebami
a problematika podpurnych opatreni

| nadale se setkdvame s pouzitim pojmu ,specialni vzdélavaci potreby”. Dité, zak

a student se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni dité, zak a student vymezeny
pomoci urcitého handicapu, tj. dité, zak a student zdravotné postizeny, zdravotné
nebo socidlné znevyhodnény.

Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi
osoba, jez k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni ¢i uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti
podptirnych opatieni.

Podplrna opatfeni jsou obecné definovana jako nezbytné Gpravy ve vzdélavani

a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
zivotnim podminkam ditéte, zéka i studenta. Systémové je zakotveno pravo ditéte,
zaka nebo studenta se specialnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani
podpirnych opatieni Skolou a Skolskym zafizenim.

Zasada bezplatnosti podptlrnych opatieni se pfitom chape jako vieobecna
a vztahuje se na skoly a skolska zafizeni vSech zfizovatell, zafazenych
v rejstriku MSMT.

Tam, kde jsou vzdélavani a skolské sluzby poskytovany za Uplatu, nesmi byt ani nadale
uplatovani podplrnych opatfeni dvodem pro zvyseni Uplaty hrazené pifjemcem

(nebo za prijemce) podplrnych opatrent.

Nastroj k zajisténi spolecného vzdélavani déti, zakl a studentd predstavuje systém
podpurnych opatieni. Klicovy je pojem ,,podplrna opatreni”: Dlraz se klade na princip,

Ze je dulezité najit a v praxi realizovat takova podplrna opatient, jez se stanou nastrojem
pro prekonani prekazek ve vzdélavani.

Od 1. 9. 2016 jsme zaznamenali celkem ctyfi novely v konceptu spole¢ného vzdélavani.
Posledni je vyhlaska €. 248/2019 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist,
a vyhlaska ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisd, s tcinnosti od 1. 1. 2020.

KAPITOLA
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KAPITOLA | SYSTEMOVA PODPORA V PRAXI MATERSKE SKOLY A ZMENY V KONCEPCI SPOLECNEHO VZDELAVANI

Zasady a postupy spole¢ného vzdélavani v MS

Hlavni myslenkou tzv. spolecného vzdélavani je, Ze kazdé dité (zak) by mélo mit narok
navstévovat skolu nedaleko svého bydlisté bez ohledu na rizné vzdélavaci potieby
(zdravotni postizeni, znevyhodnéné sociokulturni prostfedi apod.). Déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami chodi do tfidy s détmi podobného véku a mély by byt
podporovany jejich pfirozené vrstevnické vztahy a jejich vzdélavani s pfihlédnutim

k individualnim potfebam. Inkluzivni vzdéldvani ma své principy a lisi se od , klasické”
integrace. Primarnim pfedmétem a snahou nenf umisténi znevyhodnéného ditéte

do bézné skoly, ale spiSe pfizplsobeni Skoly potfebam ditéte.

Tabulka 2: Jednotlivé kroky MS pii realizaci podptirnych opatient (systém je realizovan
u ditéte, které v dobé nastaveni prvniho stupné podpurnych opatfeni nebylo
diagnostikovano SPZ)

Viyhodnoceni ’ . smeni zakonnéh Vyhodnoceni PLPP
systému pedagogické Nastaveni 1. stupné Seznameni zakonného 003 mésfcch
dyia nostiky uéitelkou —> | podptirnych opatteni —— FEEGUIoE= oo Ltla =i —> (théita 3 mésict

gnostixy, (PLPP) PLPP tita 5 mes

MS je hranicni)

Reditel uréf ve $kole
pedagogického
pracovnika, ktery bude
— odpovidat za spolupraci
sSPZ(§ 11, odst. 1
vyhlésky 27/2016)

Seznameni zakonného
zastupce s postupem

Konzultace

vyhodnoceni PLPP
se zakonnym
zéstupcem ditéte

skoly ve snaze priznani
dalsiho stupné
podplrnych opatrenti

|

Zaslani zadosti Skola zasfla zadost
0 poskytnutf — 0 poskytnutf
poradenské pomoci poradenské pomoci
do $pZ s dalimi dokumenty

Komunikace s SPZ
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CESKA SKOLNI INSPEKCE A PROBLEMATIKA DITETE S SVP |  KAPITOLA Il.

Ceska skolni inspekce a oblast specialnich
vzdelavacich potreb

Odhalte pripadné rezervy pomoci nasledujicich checklistd.

V obecném méfitku €SI sleduje a hodnoti v problematice spole¢ného vzdélavani
nasleduijici:

Identifikuje Skola déti s SVP?

[[] Ma vase Skola efektivné nastaveny systém diagnostiky od nastupu ditéte do MS
po ukonceni jeho dochazky?

[] Jsou se systémem pedagogické diagnostiky dostatecné seznameni a ztotoznéni
vSichni pedagogové, vcetné asistentll pedagoga?

[] Dokdze vas systém diagnostiky odhalit specidini vzdélavaci potieby?
[] Jsou se systémem diagnostiky seznameni zakonni zastupci?

[] Probiha ve vasi Skole néjakd forma spoluprace se skolskym poradenskym zafizenim
(napf. depistaze)?

[] Spolupracuje vase Skola s jinym zafizenim (rand péce) apod.?

Vytvari skola podminky pro uspésny rozvoj déti s SVP?

[] Dafi se vam uplatiovat individuaIni pfistup a reagovat na specifické potfeby ditéte?

[] Spolupracuje vase Skola — pedagogové — se zakonnymi zastupci déti?

[[] Ma vase Skola nastaveny mechanismy pro Uspéiné zaclenéni ditéte s SVP? Jaké?

[] Jevsystému, planu DVPP (dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd)
zohlednéna nutnost rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnikd v roviné

specialnépedagogickych disciplin?

[] Je vaSe Skola pfi vytvafeni podminek v soucinnosti se Skolskym poradenskym
zafizenim?

Manudl k zajisténi inkluzivniho vzdélavani v matefské Skole | strana 21



METODICKA PODPORA UCITELE A REDITELE MATERSKE SKOLY |

Odiivodnéni zmén vyplyvajicich z novely
inkluzivni vyhlasky

Po zavedeni systému podpory 72akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zakladé
novely Skolského zakona (¢. 82/2015 Sb.) a navazujicich provadécich pravnich predpisd
(zejména vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist) byla v ramci analyzy
implementace spole¢ného vzdélavani, zjisténi Ceské ékolni inspekce, Narodniho Ustavu
pro vzdélavani a praxe Skol a Skolskych poradenskych zafizeni identifikovana néktera
legislativni pravidla, jeZ praktické uplatnéni podplrnych opatfeni zasadné komplikuiji,

a zasahovala tedy do plynulosti vyuky vech zaka.

Pravni Uprava ma za cil tato pravidla nastavit ve prospéch funkcni aplikace podpirnych
opatieni. Mezi priority soucasného pojeti inkluzivniho vzdélavani patii v¢asné nastaveni
podminek efektivniho a ucelného vyuzivani financnich prostredkd statniho rozpoctu

v souladu s plvodnim zamérem systému podpUrnych opatfeni.

Pocty pedagogickych pracovnikii ve tridé

Personalni podpora zakd s SVP patfi k opatfenim, kterd na jedné strané naplfuji
individualni dimenzi inkluze, na druhé strané vsak maji sva rizika, zejména pak socialni
rozmér. Zmény nastavily od 1. 1. 2020 omezeni poctu asistentli pedagoga ve tiidé bézné
Skoly. Primarnim cilem je poskytnout zakdm individudlni podporu, ale souc¢asné omezit
riziko pro dynamiku socialnich procest vzdélavactho prostoru Skolni tfidy, které pfinasi
piftomnost vice asistentl ve trideé.

Pravni Uprava vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. umoznuje do 1. 1. 2020 pUsobeni az Ctyf
pedagogickych pracovnikl v jedné tfidé. Ke snizeni poctu na tfi dochazi predevsim

z dlvodu omezeni poctu dospélych ve tfidé pfi vyuce. Vy3si pocet oznacilo ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy v oddvodnéni zmén jako kontraproduktivni. Pedagogicti
pracovnici by méli byt ve tfidé bézné Skoly maximalné tfi, z toho maximalné jeden
asistent pedagoga financovany ze statniho rozpoctu. Novela klade vétsi ddraz na sdileni
asistentli pedagoga mezi vice zaky. Zaroven pokud ze Skoly odejde z4k, ktery asistenta
potieboval, asistent zUstava, jestliZze se ve Skole nachazi dalsi takovy Zak.

Uprava financovani pomiicek pro zaky s SVP

Z ddvodu snizeni administrativy se ministerstvo soucasné rozhodlo zredukovat katalog

a z katalogu pomiicek byly vypustény veskeré pomiicky do 500K¢. Cenové mensi
pomcky jiz poradny nedoporucuji, naproti tomu katalog obsahuje obecnégjsi , balicky”
jako napfiklad ,Zékladni materidini a didaktické vybaveni pro zaka s SVP (v¢. spotfebniho

KAPITOLA
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KAPITOLA

| METODICKA PODPORA UCITELE A REDITELE MATERSKE SKOLY

Organizace vzdelavani deti, zaku
a studentii s SVP

Inkluzivni vyhlaska nastavuje parametry organizace vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a konkretizuje pocty ve tfidach, oddélenich nebo studijnich
skupinach. Ve tfidé, oddéleni ¢i studijni skupiné se mlze vzdélavat zpravidla nejvyse
pét zaki s SVP s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi 2.-5. stupné, a to s pfihlédnutim
ke skladbé téchto podplrnych opatfeni a povaze specidlnich vzdélavacich potfeb zaka.
Pamatujte, Ze pocet zakii s SVP s pfiznanymi podplrnymi opatienimi 2.-5. stupné
nesmi pfesahnout jednu tietinu zaki ve tridé, oddéleni ¢i studijni skupiné.

Rovina poctu pedagogickych pracovnikd ve tfidach je od 1. 1. 2020 ovlivnéna zménami
vyplyvajicimi z novely! Novela klade vétsi ddraz na sdileni asistentd pedagoga mezi
vice zakl. Aktualné vyhlaska stanovi limit ¢tyf pedagogickych pracovnikd, podle novely
budou moci byt v bézné tfidé tfi, z toho jeden asistent pedagoga. Vyjimka bude platit
pro mateiské sSkoly, kde je povinnost predskolniho vzdélavani. Také pro skoly a tfidy
podle § 16 odst. 9 skolského zékona zUstane v platnosti pravidlo ¢tyf pedagogickych
pracovnikii ve tridé.

Omezeni poctu zakl s SVP se neuplatni u skoly, jiZ v jeho pInéni brani povinnost
prednostniho pfijeti Zaka podle § 34 odst. 3 nebo § 36 odst. 7 zdkona. Ve tfidach,
oddélenich a studijnich skupinach, které nejsou zfizeny podle § 16 odst. 9 zakona,
a ve tfidach, oddélenich a studijnich skupinach skol, jez nejsou zfizeny podle § 16
odst. 9 zékona, mohou pfimou pedagogickou cinnost vykonavat soubézné nejvyse
tri pedagogicti pracovnici.

ZDROJ: § 17 odst. 1-5 vyhlasky €. 27/2016 Sh., o vzdéldvani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a Zaka nadanych, ve znéni pozdéjsich pfedpist

strana 30
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KAPITOLA | METODICKA PODPORA UCITELE A REDITELE MATERSKE SKOLY

Krok 1:

Vyhodnoceni

pedagogické
Krok 6: diagnostiky.

Z&dost $koly
0 poskytnuti
poradenské pomoci
u SPZ (PPP, SPQ).

Krok 2:

Konzultace
se zakonnym
zastupcem
ditéte.

Realizace
I. stupné

podpurnych
opatreni

Krok 5:

Vyhodnoceni PLPP
uciteli a konzultace
zaverd se zakonnym

zastupcem.

Krok 3:

Osoba povérena
reditelem Skoly
zpracuje PLPP.

Graf 4: Jednotlivé kroky MS pfi realizaci 1. stupné podpUrnych opattent

Poznamka:

Systém je realizovan u ditéte, které v dobé nastaveni 1. stupné podplrnych opatieni
nebylo diagnostikovano SPZ. Skola mdze v 1. stupni PLPP pokracovat, aniz by byla
nutna intervence SPZ, pokud jsou nastavena opatteni pro $kolu i zakonného zéstupce
akceptovatelna a dostatecna.

Zprava a doporuceni SPZ se vydavaji do 30 dnii ode dne ukonéeni posuzovani
specialnich vzdélavacich potreb ditéte, nejpozdéji viak do tif mésicl ode dne pfijeti
zadosti o poskytnuti poradenské pomoci Skolskym poradenskym zafizenim; tato lhita
se prodluzuje o dobu nezbytnou k obstarani posouzeni podstatnych skutecnosti

ke stanoveni podptrnych opatienf jinym odbornikem.
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| METODICKA PODPORA UCITELE A REDITELE MATERSKE SKOLY

Ukazka planu pedagogické podpory v materské skole
Plan pedagogické podpory ditéte v materské Skole

0SOBNi UDAJE DITETE

IJMEno ditete: ...
BydliSte: .
Datum NAr0ZENI: ...........ooiii
ZAKONNY ZASTUPCE: ... oo
NAzZeV SKOIY: ... .

Tridni ucitelé (osoby zodpovédné za vzdélavani ditéte sSVP): ................................

SKOINE FOK: ..o
Datum vyhotoveni: ..................... ...

Diivod k pfistoupeni sestaveni PLPP:

Snaha feSeni opakovanych problematickych projevd chovani ditéte — zachvaty vzteku
provazené placem, hazeni pfedméty, Utocné jednani vici pfedmétiim a détem.
Odmitani vychovné-vzdélavaci cinnosti, preference opakované spontanni hry.

Vyhodnoceni PLPP planovano ke dni: .....................................

CHARAKTERISTIKA DIiTETE A POPIS JEHO OBTiZi

XY je velmi bystré, vnimavé dité plné energie. Proziva vse naplno, energicky.

Jak radost, tak smutek ¢i vztek. Je akceptovano kolektivem vrstevnikl, avsak vzhledem
k problematickym projeviim chovani se jej déti zacinaji obavat a stranit. | pfes snahu
pedagogl a jejich intervenci dochazi k obavam déti, Ze budou necekané udereny

¢i jinak fyzicky intervenovany.

Rec je agramaticka. Slovni zasoba omezend, neodpovida ditéti ve véku Ctyr let.

strana 36
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METODICKA PODPORA UCITELE A REDITELE MATERSKE SKOLY |

Individualni vzdelavaci plan ditéete s SVP

MSMT se rozhodlo limitovat pouziti individualniho vzdélavaciho planu (IVP) jakozto
podptlrného opatieni kvili — z jejich pohledu — pfilis rozsifenému vyuzivani. Pokud

bude z poradenského doporuceni dostatecné ziejmé, jak ma byt Zak ve Skole vzdélavan,
nebude nutné tvofit IVP. Bude ovsem zaleZet, zda poradna Skole dostatecné sdéli,

jak ma pro konkrétniho Zaka zorganizovat vyuku.

Davodem zmén je odliSna praxe na skolach a ne vidy efektivni vyuziti. Nicméné
nalezitosti IVP zlstavaji novelizovanou vyhlaskou nastaveny, pfedlohu nalezneme

v pfiloze €. 2. | po novele pretrvava rezerva v oblasti terminologie. Pfedlohy formulafd
nejsou pfizplsobeny specifiklim zafizeni predskolni vychovy a vzdélavani. V praxi to
znamena trvajici administrativni z4téZ pro pedagogické pracovniky bez kvalifikace

v oblasti specialnépedagogickych disciplin. V- manualu jsme tedy do pfiloh zafadili
predlohy dokument, které koresponduji s pozadavky vyplyvajicimi z platnych pravnich
predpist, avsak terminologii odpovidaji prostiedi a specifikim matefskych skol.

Komentaf: Prestoze zde vidime snahu MSMT o eliminaci zatéZe v oblasti administrativy,
domnivam se, Ze rovina omezeni poZzadavku na IVP nepfinese v praxi o¢ekavany
vysledek. Pokud nastane situace, kdy probéhne inspekéni ¢innost CSl ve $kole, soudim

na zakladé svych zkusenosti, Ze inspektofi budou pozadovat adekvatné zpracované
podklady pro zaka s SVP, naptiklad konkrétni nastaveni metod, forem prace a cild
vzdélavani. Ty museji byt prokazatelné nastaveny. Ucitelé se tedy budou pfiklanét k praxi,
ktera se realizovala: Prestoze IVP nebude definovan jako podpUrné opatfeni v doporuceni
SPZ, praxe bude pedagogické pracovniky smétovat k realizaci IVP jako prokazatelné
nastavenych metod, forem prace a pribézného vyhodnocovani pokrokd a vyvoje oblasti
specialnich vzdélavacich potreb ditéte s SVP.

Koncepce obsahu individualnich vzdélavacich plani by méla stat na nékolika
dilezitych pilirich:

B Hlavnim a prioritnim cilem IVP a jeho obsahu je volit takové kroky, které budou
sméfovat ke kompenzaci, napravé ¢i zmirnéni vlivu miry handicapu, vlivu postizeni
nebo specifik diagndzy a k maximalnimu rozvoji osobnosti ditéte.

B Do pfipravy by se méli kromé ucitelt zapojovat také rodice ditéte, pripadné asistent
pedagoga. Ti vSichni tvofi vyznamnou soucast v otdzce zodpovédnosti za pokroky
ditéte.

B Dokument by mél ditéti umozZfiovat postupovat v oblasti vzdélavani adekvatné jeho
schopnostem s pfihlédnutim k jeho individualnim potfebam. Nevhodna je , cesta”
srovnavani s ostatnimi détmi.

KAPITOLA
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Zasadni otazky, které je nutné pred pfichodem ditéte s SVP do matefské skoly polozit

a také zodpoveédét, jsou shrnuty do Cty krok( Auditu procesu prijeti ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potiebami do MS. S realizaci systémové podpory inkluzivniho vzdélavéni
vsak v jednotlivych krocich postupu spatfujeme stale vétsi smysl a vyznam.

Bez komunikace neni mozna spoluprace.

Krok 1: Casova struktura

Casova struktura
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Medikace a zdravotnickeé ukony
ve skolach

Dité s diabetem ve skole a tride

V pfipadé pfijeti ditéte s diabetem do Skoly je zcela nezbytna velmi blizka komunikace
zakonnych zastupcd a skoly. Onemocnéni ditéte musi byt zohlednéno. Neni mozné, aby

Skola argumentovala, Ze neni schopna ditéti s diabetem zajistit moznost vzdélavat se.

O pfitomnosti ditéte s diabetem museji byt informovani vSichni zaméstnanci skoly,
tedy provozni i pedagogicti pracovnici. Kazdy pedagogicky pracovnik, ktery ma dité
s diabetem ve tfidé, musi byt sezndmen se zakladnimi informacemi o cukrovce, mit
informace o poskytnuti prvni pomoci ditéti, o rizicich vyplyvajicich z onemocnéni
napfiklad pfi sportovnich aktivitdch a o skutecnosti, Ze primarni zodpovédnost

za onemocnéni, péci a naprostou soucinnost maji zakonni zastupci ditéte.

V pedagogické praxi se casto setkdvame s tim, ze dlouhodoba nekoncepcnost fesenti
problematiky a neschopnost meziresortni spoluprace ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy a ministerstva zdravotnictvi stavi pedagogické pracovniky do nepfijemné
situace. Do budoucna se budou vlivem inkluzivniho vzdélavani a nardstu chronickych
onemocnéni ve vétsinové populaci zvySovat pozadavky na podavani medikace

a na Ukony, jez fadime do kategorie zdravotnickych.

Problematicka legislativa

V problematice jakékoliv medikace a zdravotnickych Ukond v praxi Skol a Skolskych
zatizeni panuje dlouhodoby nesoulad v oblasti legislativy. Jinak na ni nahlizi resort
skolstvi, jinak resort zdravotnictvi a samoziejmé jinak obcansky zakonik.

Z4dny pedagogicky pracovnik (véetné asistenta pedagoga) nemdize byt nucen aplikovat
ditéti inzulin. Pedagogicky pracovnik neni pracovnikem zdravotnickym. Tudiz mu
povinnost zdravotnického Ukonu, kam manipulace se zdravotnickym materiadlem
jednoznacné patfi, ani nelze zafadit do naplné prace.

V souladu se znénim § 2 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach
jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), plati nasledujici: Podle jeho § 11

Ize zdravotni sluzby poskytovat pouze prostfednictvim osob zpdsobilych k vykonu
zdravotnického povoldni nebo k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotnich sluzeb. Pedagogicky pracovnik neni zdravotnickym pracovnikem

a uvedenou podminku nesplriuje.
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B Je moZzné méfit glykemii zakonnym zastupcem (rodicem) a aplikovat inzulin
rodi¢em v prostiedi skoly? Za jakych podminek?

B Je moZné méfit glykemii jinou osobou, povéfenou zakonnym zastupcem,
a aplikovat inzulin rodi¢em v prostfedi Skoly? Za jakych podminek?

B Je moZné tuto pédi zajistit externim zdravotnickym pracovnikem, napfiklad
tzv. terénni zdravotni sestrou? Za jakych podminek?

B Neni zaméstnancem Skoly osoba, kterd by splfiovala pozadavky zékona
o zdravotnich sluzbach? V takovém pfipadé je mozné, aby veskeré ukony
zajistila zcela bez legislativnich , kotrmelcd”.

Pamatujte:

= Obecné se nedoporucuje ponechat méfeni glykemie a aplikaci inzulinu na samotném
ditéti, pokud je mladsi 6 let, prestoze v domacich podminkach tomu tak mdze byt.

= Je vhodné nastavit pisemnou smlouvu (dohodu) o spolupraci mezi rodici (zakonnymi
zastupci) ditéte a Skolou.

= Zakonni zéstupci by méli skolu prostfednictvim feditele/feditelky pozadat o spolupraci
pisemneé.

= Postup skoly pfi pozadavku zakonného zastupce ditéte na Ukon spadajici do kategorie
zdravotnickych je vhodné zapracovat do skolntho fadu.

Problematika aplikace léki a zdravotnické ukony jsou v gesci kontrolni cinnosti krajskych
hygienickych stanic. Ty kontroluji ukladani IéCiv a zdravotnickych prostiedkd ve skolach:
Je potfeba sledovat a dodrZovat jejich expiraci a teplotu skladovani. Museji-li byt [éCiva
(napf. inzulinova pera) ulozena v lednici, musf jit o lednici samostatnou, kde nejsou
zadné potraviny.

Aplikace nesmi probihat v prostiedi tfidy! Musi se jednat o misto, kde je v dosahu
umyvadlo, jednorazové ubrousky k osuseni rukou, mydlo a odpadkovy ko$ na biologicky
odpad. Dité je vhodné posadit ¢i poloZit na hygienickou vyménitelnou podlozku.
Kontroluje se také nakladani s biologickym odpadem (latexové rukavice, pouzita
inzulinova pera a dalsi zdravotnicky material): Musi byt ve specidlni popelnici — lisi se
svoz a Cetnost odvozu odpadd. Obsah musi byt zabezpecen proti vniknuti cizich osob

¢i déti.
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Napln prace, povaha personalni podpory

Personalni podpora

V soucasném systému zahrnuji podplrna opatreni ve 3. stupni vyuzivani asistenta
pedagoga, vyuzivani dalsich pedagogickych pracovnikl, a to zejména Skolniho
psychologa nebo skolnftho specidlniho pedagoga, pokud ve skole pracuje. Je-li pocet
zak( vyssi a neni mozné tfidu délit, mdze Skola rozsifit asistencni podporu nebo Ize
vyuku doplnit o pfitomnost dalsiho pedagoga. Podpora se specifikuje podle pozadavki
na podporu pedagogické prace s zékem ve vyuce, na podporu pohybu, orientace

v prostoru, komunikace a sebeobsluhy.

Charakter specialnich vzdélavacich potieb zakl vyzaduje Cinnost asistenta pedagoga
vymezenou v § 5 odst. 4 vyhlasky pfi jejich vzdéladvani. Jeho pfitomnost pfitom neni
nezbytna po celou dobu vzdélavactho procesu, mize tak byt vyuzivan i pro dalsi Zaky
s obdobnou potfebou tohoto podplrného opatrent.

Rozsah podpory se stanovuje podle narocnosti podpory na skupinu Zakd nebo

na jednoho Zaka, neni-li ve tfidé vice zakl s potfebou Cinnosti asistenta pedagoga.
Specidlni vzdélavaci potieby zakd, pro jejichz vzdélavani je nezbytna podpora pedagoga
asistentem pedagoga, nemuseji byt stejného druhu.

Rozsah podpory tydné:

9 hodin pfimé pedagogické cinnosti;

14 hodin pfimé pedagogicke cinnosti;
18 hodin pfimé pedagogicke Cinnosti;
23 hodin pfimé pedagogické ¢innosti;
27 hodin pfimé pedagogické ¢innosti.

Rozsah potieby piimé pedagogické Cinnosti doporuci skolské poradenské zafizent,

tj. pedagogicko-psychologickd poradna nebo specialnépedagogické centrum. Jestlize
potieba neodpovida pfesné moznostem rozsahu podpory tydné podle prilohy vyhlasky,
doporuci SPZ tu z moznosti rozsahu podpory tydné, ktera je svym rozsahem nejblizsi
vyssi. Konkrétni rozsah prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti vsak sSkolské
poradenské zafizeni neurcuje.

Také podpulrna opatreni 4. stupné umoznuji podporu pedagogického pracovnika

a soucasné Zaka v pfipadech, kdy je proces vzdélavani znesnadnén obtizemi zéka, které
vyzaduji dalsi osobu k podpofe vzdélavaciho procesu. UmoZiuje vyuzivani podpdrného
opatreni asistenta pedagoga, dalsich pedagogickych pracovnikd, tlumocnika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici, Skolniho psychologa a skolniho specialniho
pedagoga.
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Zmeény v naplni prace AP
NaplIni prace asistenta pedagoga je zejména:
B spoluprace s ucitelem na piimé vychovné a vzdélavaci cinnosti;

B pomoc pfi komunikaci mezi uciteli a zaky a pfi komunikaci mezi uciteli a zakonnymi
zastupci zaka;

B individudlIni i skupinova podpora pfi pfipravé na vyuku;

B U 73kd se zdravotnim postizenim rovnéz pomoc pfi sebeobsluze, avsak nikoliv
pomoc a asistentce pfi Ukonech spadajicich do kategorie zdravotnickych!

Posledni uvedena oblast je v pedagogické praxi stale velmi rizikova. Dochazi zde ke kolizi
obcanského zdkoniku, Skolského zékona, zakona o zdravotnich sluzbach a zékona

o socialnich sluzbach. V problematice medikace a zdravotnickych dkonl dosud nemame
hastavenu meziresortnf spolupraci dotéenych ministerstev ani metodicky pokyn MSMT,
ktery by ji upravoval.

Casto tak dochézi k situaci, kdy v praxi zejména zakonni zastupci déti a zakd s SVP
zaménuji kompetence osobnich asistentd s asistenty pedagoga. Reditel $koly, kde
je asistent zaméstnan, rozhoduje o konkrétni naplni prace na zékladé vyhodnoceni
doporuceni SPZ, po zhodnoceni individualnich vzdélavacich potieb ditéte/zaka

a po konzultaci s tfidnimi uciteli ditéte/zaka s SVP.

Pfiloha ¢. 1 vyhlasky nové také neuvadi u Gvazk( asistentld pedagoga pocty hodin
nepfimé pedagogické cinnosti — nadale vsak specifikuje mozné vyse Uvazkl a k nim

I odpovidajici pocty hodin pfimé pedagogické cinnosti. Hodiny nepifimé pedagogické
Cinnosti tak sice uz nejsou ve vyhlasce uvedeny, ale pljde je logicky odvodit odectenim
hodin pfimé pedagogické Cinnosti od vyse tivazku. (Nadale pak bude platit, Ze feditel
Skoly muUze dat asistentovi do Uvazku i vice hodin pro nepfimou pedagogickou cinnost,
ovsem tyto hodiny ,,navic” musi platit z jiného zdroje nez z dotace poskytnuté v rezimu
podplrnych opatfen.)

strana 70 | Manudl k zajisténi inkluzivniho vzdélavani v matefské skole



