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Aktualné
Co se déje...

Novela o odkladech povinné
Skolni dochazky miri do Senatu

Z&sadni zlom nastal v pfipravé poslanecké novely
Skolského zakona — Snémovna ji totiz schvdlila, a to
i s pomoci hlasli opozice. M& za cil omezit odklady
povinné Skolni dochazky, kterych je v soucasnosti
obrovské mnozstvi, novela také zaroven rusi pfipravné
tridy zékladni Skoly a zavadi slovni hodnoceni vysledki
déti v prvnich a druhych trfidach. Novelu ted dostane
k projednani Senat.

Kromé zminénych zmén novela pocita také s tim,
Ze termin zapisu do prvnich tfid se ze soucasného
dubnového data presune zpét na 15. leden az
15. unor. Spoluautor predlohy Pavel Klima (TOP 09)
v navaznosti na to prosadil i zménu terminu zépisu
do materskych 8kol, a to z prvni poloviny kvétna na
15. bfezen az 15. duben.

Odklad v sou¢asné dobé dostava zhruba 20 tisic
déti kazdy rok, v budoucnu by mél byt umoznén jen
ve zdlvodnénych pripadech, a to v pfipadé, kdy ditéti
jeho zdravotni stav neumozZni uUcast ve vyuce.
Zadost o odklad by bylo t¥eba doloZit doporu¢enim
Iékare specialisty, napriklad onkologa nebo klinického
psychologa, a Skolského poradenského zafizeni.
Pediatfi by doporuceni dédvat nemohli. O odkladech
jsme podrobné informovali v dubnovém cCisle ¢asopisu
Prlvodce reditele skoly.

Program Sportimacek dobyva
Skolky, pomaha rozpohybovat
détii dospélé

Dnesni déti ¢asto zvladaji barvy i Cisla, ale pfi zaklad-
nich pohybovych dovednostech, jako je kotoul nebo
hvézda, maji potiZe. Na tento problém reagovala parta
sportovcd z Liberce a vytvorila unikatni cvicebni pro-
gram Sportimacek, ktery dnes pomaha rozvijet pohy-
bovou zdatnost v desitkdch materskych Skol po celé
republice.

Zatimco déti pred vstupem do Skoly umi bez pro-
blém& pojmenovat barvy nebo ro¢ni obdobi, pfi pohy-
bovych Ukolech, jako je kotoul, selhvaji. Drive bézné
dovednosti, jako je hv&zda, se dnes zdaji byt pro mno-
hé malé déti témé&r akrobatickym vykonem. Presto-
Ze se Skolky snazi déti podporovat v pohybu, jasna
metodika, jak s nimi pracovat, ¢asto chybi. Nové
absolventky pedagogickych 3kol si navic nejsou vZdy
jisté, jak spravné rozvijet détskou motoriku.

Tento nedostatek prfimél partu sportovcl z Liberce
k ¢inu — pred ¢tyfmi lety vytvofili program Sportima-
¢ek zaméreny pravé na materské Skoly. Dnes podle
jejich metodiky cvici vice nez 6000 déti ve tfiaSedesa-
ti Skolkach v Libereckém, Olomouckém, Pardubickém
kraji a v Praze. 5

,Zdjem Skolek je obrovsky. Reditelky si uvédomuji,
Ze dnesni déti se hybou prilis mdlo, a vitaji kaZdy novy
ndpad,“vysvétluje manazerka projektu Vanda Miku3o-
va. Projekt Sportiméacek je také doporuceny Ceskou
Skolni inspekci jako pfiklad dobré praxe.

Kazdd zapojend Skolka ziskd variabilni cviCebni
sadu, kterou mohou ucitelé vyuzit v télocvicné i na
Skolni zahradé&. Déti si tak mohou stavét viastni opici
dréhy a trénovat rizné pohybové dovednosti. Kromé
vybaveni nabizeji autori projektu i Skoleni pedagogd,
aby si ucitelé byli jisti spravnym postupem pfi cviceni.
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Flexinovela zakoniku prace

schvalena: Pripravte se

na zmény od 1. 6.

Mgr. Martin Kaplan

Dlouho oéekavana flexibilni novela zdkoniku prace byla schvalena a zmé-
ny budou G¢inné od 1. ervna. Jaké konkrétni Gpravy nas ¢ekaji v oblasti
zkusebni doby? Jak se zménil systém vypovédni doby a co to znamena

pro zameéstnavatele pfi vyplaceni odstupného? A jak ovlivni nové pred-
pisy pracovni poméry na dobu urcitou nebo navrat zaméstnanct z rodi-
¢ovské dovolené? Zjistéte, jaké novinky je nutné mit na paméti a jak se
na né pripravit.

ti proSla pomérné kontroverzni

flexinovela” (dale také ,novela”
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zékonik prace”. V tomto &lanku
shrnu nejpodstatnéjsi zmény, jeZz ma-
ji dopad zejména na pracovnépravni
vztahy v regionalnim Skolstvi. V této
souvislosti upozorfiuji, Ze ¢lanek vyché-
zi z aktudini podoby novely z&koniku
prace, kterd mé nabyt Gc¢innosti dne
1. Cervna 2025 v pripadg, Ze novela vy-
jde ve Sbirce z&kon( do konce dubna.

| egislativnim procesem z vétsi ¢&s-

Zména zakazu vykonu druhové
stejné vymezené prace u téhoz
zaméstnavatele

Novela (§ 34b odst. 2 zdkoniku préce)
umoZnuje zameéstnanci na rodi¢ovské
dovolené konat stejné druhové vyme-
zené prace u téhoz zaméstnavatele
na zékladé dohody o provedeni prace
nebo pracovni ¢innosti, je-li sjednané
na dobu trvani rodiovské dovolené. De
facto se tim pro zaméstnance na rodi-

Covské dovolené upravuje moznost
privydélku na z&kladé dohody. A to
i kdyZ konaji stejnou préaci jako v pra-
covnim pomeéru, ve kterém maji pre-
k&zku v préaci.

Takovy ,pFivydélek” je viak mozny
i na z&kladé zmeény stévajiciho pra-
covniho poméru spocivajici ve sjedné-
ni kratSi pracovni doby. Tuto zménu
pfitom smluvni strany mohou sjednat
i na dobu, jez odpovida dobé Cerpani
rodiovské dovolené zaméstnancem.
V podstaté se jedna o terminovanou
zménu pracovniho poméru. Zamést-
nanciv takovém pfipadé nevznika pre-
kazka v préaci, tj. neni na rodiCovské
dovolené. To v8ak samo o0 sobé& nema
vliv na moznost ¢erpat rodic¢ovsky pri-
spévek.

Zmény zkusSebni doby

Dochézi k prodlouZeni maximalni dél-
ky zkuSebni doby (§ 35 z&koniku prace)
atona:

a) 4 mésice u fadovych zaméstnancd;
b) 8 mésicl u vedoucich zaméstnanci.

Nadéle plati, Ze v pfipadé pracovni-
ho poméru na dobu urcitou je mozné
zkuSebni dobu sjednat nejdéle v délce
poloviny trvani tohoto pracovniho po-
méru. ZkuSebni dobu bude také moz-
né prodlouzit na maximum stanovené
novelou. To viak pouze v pripadech, by-
la-li plivodné sjednéna kratsi zkusebni
doba, neZ stanovi zakon.

ZkuSebni dobu sjednanou podle
plvodni Upravy zékoniku prace nebu-
de mozné prodluzovat. Tato zkusebni
doba se bude fidit Upravou zékoniku
prace ucinnou v dobé, kdy byla sjednéna.

Zmény tykajici se pracovnich
poméri na dobu uréitou
Pracovni pomér na dobu urcitou mdze
byt dle novely (§ 39 odst. 2 z&koniku
préce) sjednan bez omezeni poctu opa-
kovéni, je-li sjedndn z dlvodu ndhrady
zaméstnance po dobu materské, ot-
covské a rodicovské dovolené a dovo-
lené. | v takovém piipadé plati omezeni
maximalni délky trvani pracovniho po-
méru na dobu urcitou 3 roky a 12 mé-

PORADCE REDITELKY MATERSKE SKOLY | KVETEN 2025



sict minimalni délky trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou pro pedago-
gické pracovniky. Celkovd doba trvani
pracovnich pomérl na dobu urcitou
pritom nesmi prekrogcit 9 let.

VySe uvedenym zplsobem bude
mozZné postupovat i u pracovnich po-
mérl na dobu urcitou sjednanych pred
nabytim Gcinnosti novely. | v takovém

Zmény tykajici se
vypovédi
Dalsi prehled uprav obsahuje zmény ty-
kajici se jednak vypovédi, jednak dalsi
zmény tykajici se skonceni pracovniho
poméru (§ 51, 52, 67,69 a 271ca z&
koniku prace).

Béh vypovédni doby podle novely
zacCind dnem jejiho doruceni a konci

, Nové ma zameéstnavatel povinnost zaradit
zaméstnance po rodi¢ovské dovolené pred 2. rokem
véku ditéte na puvodni praci a pracovisté.

pripadé vsak bude celkovd doba trva-
ni pracovnich pomér( na dobu urcitou
omezena na maximalné 9 let.

Navrat na plavodni

pracovni misto
Zameéstnance, jenz se vraci do prace
z rodi¢ovské dovolené predtim, nez
dité dosdhne dvou let véku, ma zamést-
navatel povinnost zaradit na ptvod-
ni praci a pracovisté (§ 47 zékoniku
prace). Za predchozi Upravy zékoniku
préace platilo, Ze tohoto zaméstnance
zaméstnavatel zaradil dle druhu prace
v pracovni smlouvé.

dnem, ktery se s timto dnem ciselné
shoduje. Pokud takovy den v mésici,
kdy méa vypovéd ubéhnout, neni, pfi-
padne konec vypovédni doby na konec
tohoto mésice.

Priklad:

Bude-li vypovéd's dvoumésicni vy-
povédni dobou dorucena 5. dubna,
uplyne vypovédni doba 5. cervna. Po-
kud by vypovéd' s dvoumésicni vypo-
védni dobou byla doru¢ena 31. Cerven-
ce, uplyne vypovédni doba 30. zdri.

Pri zméné béhu vypovédni doby
bude mit na skonceni pracovniho po-
méru zésadnéjsi vliv doruceni vypo-
védi. Zaméstnavatel proto bude muset
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pomérné presné sledovat, v jaky den

byla vypovéd dorucena. To mize byt

bude-li doru¢ovéno jinak nez na praco-
visti zaméstnavatele.

Také bude zapotrebi dbat na to, aby
bylo zaméstnanci vyplaceno odstupné
v souladu se zakonem. Pfitom plati,
Ze odstupné musi byt vyplaceno v nej-
blizsim vyplatnim terminu po skonceni
pracovniho poméru. Jinak mdze za-
méstnavatel postupovat, jen dohodne-
li se odchylné se zaméstnancem. To
miZe v praxi zplsobovat problémy, ze-
jména skonci-li pracovni pomér nékolik
dni pred vyplatnim terminem uréenym
zaméstnavatelem.

Priklad:

Pracovni pomér skonci uplynutim
vypovédni doby 10. kvétna. Vyplatni
termin urcil zaméstnavatel na 11. den
v mésici. Zaméstnavatel bude mit po-
vinnost vyplatit zaméstnanci odstupné
11. kvétna, nedohodne-li se se zamést-
nancem na jiném terminu, ve kterém
odstupné vyplati.

Novela také zkracuje vypovédni
dobu na nejméné jeden mésic, je-li za-
méstnanci déana vypovéd z divodu:

o neplnéni predpokladd stanovenych
prévnimi predpisy zaméstnance;

o neplnéni poZadavk( zaméstnavate-
le pro radny vykon sjednané prace;

o ze kterého je mozné okamZité zru-
Sit pracovni pomér;

e zavaZzného poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpisl vztahu-
jicich se k zaméstnancem vykond-
vané praci;

o soustavného méné zavazného poru-
Sovani povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k vyko-
navané praci.

o zvlasthrubého porusenijiné povinnos-
ti zaméstnance stanovené v § 301a
zakoniku prace.

Béh vypovédni doby a délka vypo-
védni doby dle novely se bude vztaho-
vat pouze na vypovédi doruc¢ené po na-
byti ucinnosti novely, jeZ pfipadé na
1.6.2025.V pripadé dorucovani jinym
zplsobem nez na pracovisti zaméstna-
vatele proto m(ze dochézet k paradox-
nim situacim, kdy bude vypovéd sice




Elektronicky zapis do MS:
Na co si dat pozor v ramci

ochrany osobnich udaju

JUDr. Eva Janeckova

Digitalizace zapisi do materskych $kol miiZe zna¢né ulehcit administra-
tivni zatéz feditele. Ten ale sou¢asné musi coby osoba odpovédna za cely

proces hlidat pribéh elektronického zapisu. Jak nechybovat v obsahu
samotného formulare a vybéru jeho dodavatele? Na jaka opatieni v ob-
lasti ochrany osobnich tdaji myslet?

apisy do matefskych skol se sta-
Zle vice elektronizuji. Elektronické

zéapisy jsou v mnoha ohledech
jednodussi, umozriuji rychlejsi filtrové-
ni, vyhledavani, fazeni a podobné. Je
ale tfeba nezapomenout na to, Ze je
nutné zohlednit vsechny aspekty a vy-
fesit vSechny souvisejici otazky, mezi
néz patfi zejména ochrana osobnich
Udaja.

Z3pis do materskych skol
Ustanoveni § 34 zékona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zékladnim, stfed-
nim, vyssim odborném a jiném vzdé-
[&vani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéj-
Sich predpist, uvadi, Ze zépis k pred-
Skolnimu vzdélavani od nésledujiciho
Skolniho roku se koné v obdobi od
2. kvétna do 16. kvétna. Termin
a misto zépisu stanovi reditel mater-
ské Skoly v dohodé se zfizovatelem
a zvelejni je zplsobem v misté obvyk-
lym. Reditel mateFské koly rozhoduje
o pfijeti ditéte do materské skoly.
Jetotedy reditel Skoly, kdoje rozho-
dujici osobou v rdmci zapisu. Je to on,
kdo rozhoduje, jak bude zépis probihat,

tedy zda bude v elektronické nebo jiné
podobg, je to on, kdo rozhoduje, jaky
dodavatel systému bude vybrén, apod.
Tato skute¢nost ma vliv také na to,
kdo uzavird smlouvu s dodavatelem.
Dllezitd je také skutecnost, Ze pfi-
jimaci fizeni je fizenim spravnim, jeZ se
ridi zdkonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni
¥ad, ve znéni pozdgjgich predpis. Sko-

79

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze podé-
ni Z&dosti o pfijeti mdZe byt jen jednim
ze zplsob, nikoliv zplsobem jedinym.

Smlouva s dodavatelem

Jak jiz bylo uvedeno vyse, osobou od-
povédnou za zapis do Skoly je reditel
Skoly. Odpovédnost ma tedy Skola,

Smlouvu s dodavatelem musi vzdy uzavirat Feditel
Skoly, nikoliv jeji zfizovatel, je to zadsadni hlavné

pro nastaveni ochrany osobnich tdaju.

la tedy musi umoZnit podani Z&dosti,

kterd zahajuje spravni fizeni, vsemi

zpUsoby, je7 tento zakon obsahuje:

e pisemng;

e Ustné do protokolu — sprévni orgén
sepiSe s Ucastnikem fizeni protokol,
jehoZ obsahem jsou néleZitosti po-
dani;

o datovou schrankou;

o v elektronické podobé — s elektro-
nicky uznatelnym podpisem;

e s pomoci jinych technickych pro-
stiedkd.
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které je samostatnou pravnickou 0so-
bou odlisSnou od zfizovatele. Smlouvu
s dodavatelem tedy vZdy musi uzavirat
Skola (Feditel Skoly), nikoliv zfizovatel.
Toto je dlleZité zejména pro spravné
nastaveni vztahi v oblasti ochrany
osobnich Gdajl. Pokud by smlouvu
uzavrel zfizovatel, vznikla by paradoxni
situace, Ze pfi zapisu do 3koly, kdy Skola
je sprédvcem osobnich (dajd, nebyla by
tato Skola ucastnikem smluvnich vzta-
hll s dodavateli aplikaci a nemohla by
proces elektronického zapisu ovliviio-




Jak na ukladani dokumentu
a skartaéni Fizeni v MS

RNDr. Ing. Eva Urbanova, Ph.D., MBA

UzZ nékolik let ma za skartacni fizeni odpovédnost reditel $koly, byt jeho
provedenim povéruje spisového pracovnika. Jak by tedy mél vypadat dobre

pfipraveny skartaéni navrh? A jak spravné nakladat s dokumenty a spisy
jesté pred uplynutim skartacni lhiity? Jaka pravidla umisténi stanovuje za-

kon? A kdy je dokument povaZovany za uzavieny?

klddani dokumentl a vedeni
U spisové sluzby je plnohodnotna

soucast fizeni skoly. A i kdyz je
mozné nekteré cinnosti delegovat,
odpovédnost zlstéva na rediteli. Pré-
vé proto je nezbytné védét, co vse
skartacni fizeni obndsi, jakéd pravidla
plati pro ukladani dokumentl a kdy
a jak spravné uzavirat spisy. Casto se
totiz ukéze, zZe nejvétsim problémem
neni samotny skarta¢ni navrh, ale ne-
prehledné Sanony, nejasné systémy
a odkladané povinnosti. Podivali jsme
se proto na zédkonné pozadavky, ale
i na to, jak zavést do provozu Skolky
porédek, ktery obstoji i pfi ndvstéve ar-
chivu. A mozna vam usetii i par nepfi-
jemnych dotazl pfi kontrolach.

Priruéni registratura

VSechny dokumenty a spisy se v ma-
terské Skole ukladaji nejprve v priruc-
nich registraturach, kterymi jsou vét-
Sinou skfiné v kancel&fich jednotlivych
zaméstnancd. Jde o prvni ukladaci
misto, které slouzi k ukladani zivé spi-
sové agendy potFebné pro provozni
¢innost zaméstnancl. Pro jejich pre-
hlednost a snadnou dohledatelnost
by v nich dokumenty mély byt ulozeny
podle urcitého systému, nejlépe podle
jednotlivych spisovych znakd.

Spisovna Skoly

VSechny vyfizené spisy a jiné dokumen-
ty materské skoly jsou po dobu trvani
skarta¢ni Ihity uloZeny ve spisovné.
Podle § 2 pism. m) archivniho zékona
je spisovna misto urcené k uloZeni,
vyhledévani a predkladani dokumen-
tl pro potiebu matei‘ské Skoly a k pro-
vadéni skarta¢niho Fizeni. V souladu
s § 63 odst. 2 archivniho z&kona plati,

polepenych Stitky — viz. Obrazek 1) po-
dle vécnych skupin a spisovych znak(
zplsobem stanovenym ve spisovém
a skarta¢nim planu, a to zpravidla
ihned po jejich vyfizeni. Je dlileZité si
ve Skole nastavit jasnéa pravidla (termi-
ny v daném kalendarim roce) predéa-
vani dokumentd a spisti do spisovny,
protoZe by nebylo efektivni je predavat
vzdy v okamziku jejich vyfizeni.

’ Pro skolu je dilezité stanovit pravidla
pro predavani spisti a dokumentul do spisovny tak,
aby byla zajiSténa efektivita.

Ze budova, v niZ je umisténa spisovna
Skoly, nemusi splfiovat podminky sta-
novené § 68 odst. 4 archivniho zdkona,
tzn., Ze spisovna mdZe byt bud samo-
statnou uzaméenou mistnosti s re-
galy, do které maji pristup jen opravné-
né osoby, nebo v podobé samostatné
uzamykatelné skriné nachéazejici se
ve vhodnych prostorach skoly. Méla by
byt umisténa a vybavena tak, aby za-
jistovala bezpec¢né ulozeni dokument(
a spisl a jejich ochranu pred nepovola-
nymi osobami ¢i fyzickym poskozenim.

Uzaviené spisy a vyfizené doku-
menty se ve spisovné ukladaji (napf.
v archivnich krabicich, balicich apod.,
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Pred uzavienim spisu $kola zkon-
troluje, zda je spis Uplny, zda jsou v evi-
den¢ni pomlicce (podaci denik/eSSL)
uvedeny povinné Udaje, zda jsou dodr-
Zeny podminky uzavreni spisu (vSech-
ny dokumenty ve spisu jsou vyfizené)
a zda obaly dokument( a spisli v ana-
logové (listinné) podobé zarucuji jejich
neporusitelnost a zachovani Citelnosti.

Evidence uloZenych
dokumentii ve spisovné

Praci ve spisovné by mél byt povéren
zaméstnanec Skoly (spisovy pracov-
nik), ktery ukladd dokumenty a spisy




Spisovy znak

Nazev dokumentu

Spoustéci udalost

Skartaéni znak a lhita

ROK VYRAZENI
DOKUMENTU

Obrazek 1: Vzor stitku

Zdroj: https.//www.mza.cz/pred-
archivni-pece/vzory-spisovych-radu-
a-spisovych-a-skartacnich-planu/

ve formé balik( a krabic oznacenych
vypInénymi Stitky do regdld podle spi-
sového a skartac¢niho planu. Dale vede
evidenci uloZenych dokumentd a spis(
v tzv. archivni knize, obsahujici zejmé-
na jejich stru¢ny obsah (predmeét, véc),
oznaceni prislusného spisového a skar-
tacniho plénu, spisové znaky, skartacni
rezim (skartac¢ni znak a skarta¢ni Ih(ta)
a Udaj o fyzickém umisténi analogo-
vych (listinnych) ¢asti spistl. Dokumen-
ty a spisy uklada spisovy pracovnik
do regdl( podle spisovych znaki, ¢imz
vytvari prehledny systém slouzici k je-
jich budoucimu vyhledavéni a prové-
déni skartac¢niho fizeni. Pokud $kola
vykonava eSSL, je evidence uloZenych
dokument( a spisti jeho soucasti.

NahliZeni do spisi a vypijcky

Spisovna vede evidenci o zapUj¢ova-
ni a nahlizeni do dokument( a spisC.
V pripadé vedeni SSL v listinné podobé
staci k evidenci Skolni sesit, ve kterém
se z jedné strany eviduji zapdjcky do-
kument( a spisti zaméstnanctim skoly,
a z druhé strany nahlizeni do spravnich
spist Ucastniky fizeni v souladu s § 38

spravniho fadu. Pokud Skola vykonava
eSSL, vede evidenci v tomto systému.

Skartacni Fizeni

Podle § 7 odst. 3 archivniho zdkona
je skartacni Fizeni postup, pfi némz
se vyrazuji dokumenty, jimz uplynu-
ly skartacni Ihity a jeZ jsou nadéle
nepotrebné pro cinnost skoly. Za Fad-
né provedeni skarta¢niho fizeni odpo-
vida skola, kterd je povinna umoznit
prislusnému archivu dohled nad pro-
vadénim skarta¢niho Fizeni a vybér
archivélii ve skarta¢nim fizeni. Skola

zaradi do skarta¢niho fizeni dokumen-
ty a spisy, kterym uplynula skarta¢ni
Ih(ta, a také Uredni razitka vyrazend
z evidence z dlvodu jejich opotrebeni
nebo zmény Udajl na razitku.

Skartacni fizeni se provede v ka-
lendainim roce nésledujicim po uply-
nuti skartacni lhiity dokumentu, ale
mUZe byt po dohodé s prislusnym ar-
chivem provedeno i pozdéji.

Skartacni Fizeni se provadi na zékla-
dé skarta¢niho navrhu, jejZ zasle skola
datovou schrankou mistné pfislusné-
mu archivu, pod ktery spada, k posou-
zeni a k provedeni vybéru archivalii.
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Jak upravit jidelni¢ek pro déti
s potravinovou intoleranci:
Lakt6éza a histamin pod kontrolou

Mgr. Karin Petrekova, Ph.D.

Pocet déti s potravinovou intoleranci neustdale roste —a s tim i vyzvy,
které Skolni jidelny museji zvlddat. Pfitom spravné rozliSeni mezi into-
leranci a alergii je pro planovani jidelni¢ku klicové. Jak nastavit stravu

pro déti s histaminovou ¢&i laktézovou intoleranci tak, aby byla nejen
bezpeénd, ale i plnohodnotnd? A pro¢€ je cenné zapojit zkuSenosti rodi-
¢l pfimo do pripravy jidelnicka?

Dotravinové intolerance jsou nepfi-
znivé reakce na urcité slozky po-

travy, které vSak nevznikaji na
zakladé reakce imunitniho systému —
na rozdil od alergii. U intolerance se
nejednéd o alergickou odezvu, ale spi-
Se 0 to, Ze télo nedokazZe konkrétni
latku spravné zpracovat ¢i stravit.
Typickym piikladem je nesnasenlivost
lakt6zy, kdy chybi enzym potrebny ke
Stépeni mlécného cukru, coz mlze
vést k zazivacim problémdm, jako je
nadymani nebo prdjem. Tyto projevy
vSak nejsou akutné nebezpecné, jak
tomu mlZze byt u alergii, kde i malé

ni se alergendim, zatimco u intoleranci
¢asto postaci upravit jidelni¢ek tak,
aby ditéti nezplsoboval potize.

Mezi nejc¢astéji vyskytujici se potra-
vinové intolerance, se kterymi se u déti
setkdvame, patfi lakt6zové intolerance
a histaminova intolerance.

Histaminova intolerance

Histaminové4 intolerance (HIT) je stav,
kdy télo nedokaze odbourat nadby-
tecny histamin z potravy kvlli sniZe-
né aktivité enzymu DAO, coZ vede
k jeho hromadéni a vyvolava rozmani-

’ Klicové je rozlisit potravinovou intoleranci
od alergické reakce, kazdy stav vyZzaduje
ve Skolnim stravovani rozdilny pfistup.

mnozstvi alergenu mdZe vyvolat silné
reakce — vyrazku, otoky nebo dokonce
anafylakticky Sok. Pro oblast skolniho
stravovani je klicové umét tyto dva
stavy rozlisit, protoze vyZaduji rozdilny
pristup. Alergie vyZaduji prisné vyhybéa-

té priznaky pripominajici alergii, i kdyz
nejde o imunitni reakci. Projevy jsou
individudIni a ¢asto se lisi — nejcastéji
se objevuji zaZivaci obtiZe, kozni reak-
ce, bolesti hlavy, Unava, potize s dychéa-
nim. Tyto pfiznaky se mohou objevit

az nékolik hodin po jidle a u déti ¢asto
souvisi s konzumaci potravin bohatych
na histamin. HIT byv4 ¢asto sekundarni
pfi jinych onemocnénich traviciho trak-
tu a jeji vznik mdZe zhorSovat alkohol,
nékteré 1éky nebo stfevni zanéty. Z&-
kladem |éCby je nizkohistaminova die-
ta, v tézsich pripadech i dopliiky DAO
nebo antihistaminika.

Laktézova intolerance

Lakt6ézova intolerance je stav, kdy télo
nedokaze spravné travit mlécny cukr
(laktézu) kvili nedostatku enzymu lak-
tazy v tenkém strevé. Tento enzym je
nezbytny pro stépeni laktézy na jedno-
dussi cukry, které se vstiebavajido krve.
Pokud laktaza chybi, laktéza se nestravi
a dostévé se do tlustého stfeva, kde ji
rozkladaji bakterie. Tento proces vede
k nadymani, bolestem brficha, prdjmam
a plynatosti. Projevy se obvykle dosta-
vuji do dvou hodin po konzumaci mléc¢-
nych vyrobk{ a lisi se podle individuaIni
tolerance — nékterfi snesou malé mnoz-
stvi, jini reaguji i na stopové davky. Na
rozdil od alergie na bilkovinu kravského
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Co zalévame, to roste — rozvijejme
silné stranky kazdého ditéte, rika
expertka na praci s nadanymi détmi

Mgr. Véra Havlikova

Ve Skolach je evidovano prekvapivé malo nadanych a mimoradné nada-
nych déti, prfestoZe ve spolecnosti jich je podle odhadl aZ pétina. Umi
vzdélavaci systém identifikovat a pracovat s détmi mimoradné nadanymi

a nadanymi? Jak efektivhé podporovat silné stranky kazdého ditéte uz
v materské skole, vysvétluje Mgr. Alena Pokorna z Asociace freelancertl
ve Skolstvi, ktera prostrednictvim projektu Synapse pomaha pedagogiim
vytvéret citlivé a podnétné prostredi pro nadané détiv MS i ZS.

DUin v rémci Auditu vzdélavaciho
Esystému za rok 2024 mimo jiné

uvadi informace, Ze skoly vykazuji
velmi malo nadanych a mimoradné
nadanych 74ak(, jde obvykle o desetiny
procent. Pfitom v populaci je priblizné
10-15% (nékdy az 20%) nadanych
a 2-3% mimoradné nadanych zakd.
Umi vzdélavaci systém identifikovat
a pracovat s détmi mimoradné nada-
nymi a nadanymi?

MliZete nam piedstavit vasi
asociaci a projekt Synapse?

Asociace freelancerll ve Skolstvi
(AFRES) je spolek, ktery vznikl v roce
2021 z potreby podporovat vzdéla-
vaci prostredi skol, kde se respektuje
jedine¢nost kazdého ditéte a rozviji
jeho potencial. AFRES si klade za cil
vytvaret vyvazené inkluzivni prostredi
ve Skolach a dalich vzdélavacich insti-
tucich.

Projekt Synapse je kli¢ovou inicia-
tivou AFRES, zaméFenou na podporu
gkol v rozvoji systémi péce o nadané

déti a na implementaci principd vyvé-
Zené inkluze. Synapse se snazi o vy-
tvoreni sité odbornikd — mentorl $kol
a konzultantd vyvadzené inkluze, kter{
Skoldm poskytuji komplexni podporu
pri nastavovani efektivniho systému
podpory nadani. Projekt vznikl z vize,
Ze Skoly potrebuji podporu expertniho
tymu, ktery jim pomiZe vytvofit sys-
tém rozvoje silnych stranek s ohledem
na vyvazenou inkluzi a dusevni zdravi
détii dospélych.

Co materskym $koldm v podpofe
prace s nadanymi détmi nabizite?

AFRES a projekt Synapse nabizejf
matefskym Skoldm komplexni podpo-
ru v oblasti péce o nadané déti, zahrnu-
jici mentorskou pomoc a sadu nastroj
pro efektivni praci.

V rédmci projektu Synapse mentofi
Skol pomahaji materskym skoldm s na-
stavovanim systému podpory nadani,
ktery je prizplsoben specifickym po-
tfebam déti v predskolnim véku. To za-
hrnuje i Upravu standardnich néstrojd

pro praci mentord tak, aby vyhovovaly
potrfebam matefskych skol.

Cilem je vytvofit v materskych sko-
l&ch prostredi, kde se nadané déti citi
bezpecné, jsou prijimany a maji moz-
nost rozvijet sviij potencial. Diraz
klademe na individualizovany pristup,
ktery zohledriuje vzdélavaci potfeby
kazdého ditéte.

Pro¢ hovorite o potiebé vyvaZzovat
inkluzi?

AFRES zdrazfiuje potfebu vyvé-
Zené inkluze, protoZe se zaméfuje na
vytvareni takového vzdélavaciho pro-
stfedi, kde je kazdé dité prijato a pod-
porovano s ohledem na jeho specific-
ké potreby, v€etné silnych strének a na-
dani.

Vyvazena inkluze znamend, Ze Sko-
ly poskytuji vzdélavéani, které zohled-
fuje rliznorodé potreby vSech déti,
78k0 a studentl. Cilem je zajistit, aby
podpora jednoho ditéte nebyla na Ukor
rozvoje jiného, a aby se ve vzdélavani
rozvijely silné stranky kazdého jedince.
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AFRES se snaZi o to, aby koly byly
mistem, kde se déti uci s radosti, rozviji
se jejich zvidavost a kde je kladen d(raz
na rozvoj mnohostrannych doved-
nosti, kreativity a kritického mysleni.

Jak identifikovat nadané dité
jiz ve skolce? A ¢eho by si
méli pedagogové, ale i rodice
vSimat?

Identifikace nadanych déti neni ve
Skolce jednoduchd. Materské Skola je
¢asto prvnim socidlnim prostredim,
do kterého dité prichazi pfimo z rodi-
ny, vétSinou nemé Z&dné intenzivngjsi

Sinou nestaci. Vychazime z dlouholeté
zkuSenosti s adaptaci v matefskych
Skolach, které nabizely rodi¢lm propra-
covany adaptacni program, ktery poci-
tal s dlouhodobou piftomnosti rodi¢t —
od nékolika tydn( az po dobu nékolika
mésicl. Nadané déti maji Casto potize
s adaptaci, dlouho si zvykaji na nové
prostfedi, na nové pravidla, na novy
systém, neznamé lidi. Casto jsou tyto
déti velmi citlivé na podnéty, na které
bézné déti vibec nereaguji. V mater-
ské Skole musime vytvéaret emocionéini
bezpeci, dovolit détem navazovéani di-
vérného vztahu s pedagogem, komuni-

, Chceme zajistit, aby podpora jednoho ditéte
nebyla na dkor jiného, aby se rozvijely silné stranky

kazdého jedince.

zkuSenosti s vrstevniky, tedy rozhod-
né ne s tolika vrstevniky. Prvni signé-
ly, které by mohly vypovidat o nadani,
jsou pozorovatelné hned pfi nastu-
pu do materské skoly. | kdyZz uz dnes
Skolky nabizeji jakousi moZnost, aby
se rodi¢e Ucastnili postupné adapta-
ce svého ditéte, u nadanych déti tato
kratkd doba v rozsahu nékolika dni vét-

kovat s détmi respektujicim zplsobem,
spole¢né vytvéret pravidla, kterd budou
détem srozumitelnd a pro déti akcep-
tovatelnd. Teprve, kdyZ se nadané dité
citi bezpecné, kdyz se usadi v laska-
vém a citelném Ffadu a ma ddvéru
k dospélym lidem, ktefi se ve Skolce
pohybuji, teprve potom se ndm nadéa-
ni ukaze, ,vyloupne se”. Pak mdZzeme
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pozorovat vysokou mentalni intenzitu,
originalitu ndpadd, touhu vSemu rozu-
mét a objevovat nové svéty. Slysime
neustélé otézky, vidime vytrvalost pfi
konstruktivnich hrach, pfi objevovani
souvislosti, specificky humor, skvélou
pamét, vaderi pro neobvyklé véci, ra-
dost a nadseni.

Nutno fict, Ze vysoka citlivost na-
danych déti je Casto provéazi po celou
dobu dochézky do materské skoly, tak-
Ze se potykdme se silnymi emocionél-
nimi reakcemi, vybuchy vzteku, stavy
hlubokého smutku, s touhou délat véci
jinak a autonomné, s neschopnosti
spolupracovat s ostatnimi a s vysoky-
mi néroky na sebe sama. Neni divu, Ze
nadané déti vnimaji pedagogové spis
jako problematické, nespokojené, jako
déti s ndro¢nym chovanim. A s &m
se potykaji rodi¢e? Rodice ¢asto musi
reSit problémy s obtiznou adaptaci
a se zvysenou citlivosti, kterd se mize
projevovat jako precitlivélost na zvuky,
svétlo, pachy, coz jejich détem ztéZuje
Zivot v materské skole, ktera je téchto
nadmérnych podnétl pIna.

Takze pri identifikaci, vyhledavani
nadanych mame predevsim moZnost
ddkladné, systematicky a dlouhodobé

pozorovat, délat si zaznamy.




Dlvéra, otevienost
a spoluprace: Jak zlepSsit
komunikaci s rodi¢i v MS

Mgr. Romana Brilova

Spoluprace a komunikace mezi pedagogy a rodici jsou klicem k harmo-
nickému prostredi v materské Skole. Pfesto pravé v této oblasti ¢asto

vznikaji nedorozuméni, nejistota nebo komunikaéni bariéry. Jaké pfi-
stupy prindseji kladné vystupy, a kde jsou naopak mozna udskali?

elmi ¢asto se setkdvédme s tim,
Vie ucitelé maji krédsny vztah k dé-

tem, dokédZou s nimi perfektné
pracovat, vypravét jim a vzajemné se
obohacovat pravé v oblasti komunika-
ce a spolupréce. Ale kde maji ucitelé
rezervy, je prévé komunikace s rodi-
&. Casto v&ak i rodice maji ocekavani
a boji se mnohdy zeptat na to, jak se
jejich ditéti v matefské Skole daff. Uci-
telé byli vzdycky vedeni k tomu, Ze si
musi umeét i v sebeslozitéjsi situaci po-
radit sami, a tak maji tendenci si mno-
hé trable, které s détmi maji, nechévat
pro sebe. Ale pro¢? Vzdyt rodi¢ je ten,
jenZ Cekd, Zze ho ucitel oslovi a bude
si 0 jejich ditéti povidat. Je samoziej-
mé pochopitelné, Ze ne vzdy je nutné
rodi¢e zatézovat s kazdou situaci, jez
v materské skole nastala. Ale spole¢né
se mlzeme podivat na nékteré moz-
nosti, které ucitelé maji, aby nastar-
tovali spolupréci s rodici.

Jak si ziskat diivéru rodi¢a

Spoluprace mezi pedagogy a rodici by
méla byt zaloZena na vzajemné di-
vére. KdyZ nastoupi dité do materské
Skoly, dlivéra mezi pedagogy a rodici se

teprve zacind budovat. Jednodus$si to
maji materské Skoly v malé obci, pro-
toZe obec je spolecenstvi spoluobc¢an(,
ktefi jsou vzajemné vice propojeni nez

si, Ze by pedagog nemél ani moralizo-
vat, ale ani by nemél byt afektivni. Dlle-
Zité je aktivni naslouchani. Kdyz rodi¢
o nécem diskutuje, projevi zajem o ko-

, Pokud jsou rodi¢e dobie a v€as informovani,
nenastdvaji pfi komunikaci problémy
a vytvafi to prijemné klima mezi nimi a pedagogy.

ve vétSich méstech Ci Praze, a proto se
mnozi mezi sebou vice znaji. Ale i kdyz
je matefskd Skola ve vétsim mésté,
i takové ma vysoky potenciél nastarto-
vat velmi kvalitni spolupréci s rodici.
Tak jako ke kazdému ditéti musime
pristupovat individualné, tak i ke kaz-
dému rodi¢i musime pfistupovat stej-
né. To je prvnikrok k ziskani davéry. Mu-
sime mit na paméti, Ze rodiCe svéruji
matefské Skole to nejcennéjsi, co maji.
A to je jejich dité. Proto se d(ivéra bu-
duje téZko a hodné rychle se m(ze také
vytratit. Ziskat dlvéru mizeme prede-
v&im svou autenticitou. Pedagog by
se nemél schovévat za néjaké masky,
mél by byt prirozeny. DuleZité je oble-
¢eni, postoj téla, ton hlasu. Pamatujme

munikaci, u¢itel by nemél rodice odbyt,
ale mél by se s rodi¢em snaZzit rozvi-
nout rozhovor.

MozZnosti spoluprace

prakticky

1) Dilni¢ky pro déti a rodice

Dilni¢ky pro déti a rodice jsou jednou
z forem neformalniho setkavani s ro-
dici. Pri organizovani dilni¢ek je ideéini
chvilka pro pfjemny rozhovor s rodici,
prarodici & sourozenci déti. Casto pra-
vé sourozenci materskou Skolu navsté-
vovali také, nebo naopak teprve na-
vStévovat budou. Dilni¢ky jsou vzdycky
zamérené na spole¢nou ¢innost. Mze
to byt dilnicka k néjakému vyznamné-
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mu svatku nebo k zajimavému tématu,
které krdsné navazuje na dopoledni
fizenou ¢innost. Rodi¢e se mohou spo-
lupodilet na upeceni néjakého dob-
rého zakusku ¢i na vyzdobé. Na dilni¢-
kach mizeme rodic¢dim nabidnout kévu

¢asto hovor stoci k détem. Ale i tak se
navodi idedlni komunikacni atmosféra.
PFi neforméinim setkani tohoto typu
je fajn, Ze rodi¢ se setkd s pedagogem
¢i feditelkou, Casto zjisti, Ze se dokéze
bavit o uméni, hudbé&, sportu, knihach.

, Je dllezité ziskavat relevantni zpétnou vazbu,
i kdyZ se zd4, Ze neni co zdokonalovat, nazor rodicu
zven¢i ndm miZe nastavit zrcadlo.

nebo ¢aj. Détem zase mizeme pfipra-
vit ndpoj, ktery majf rady. At uz je to
dobry ¢aj nebo ovocny népoj.

2) Caj o paté

Nézev napovidd, Ze je to neformalni
setkavani pedagogl s rodici. Je ide-
alni, kdyz na takovy typ setkéani prijdou
rodice bez déti. Je také dobré, kdyz si
déme predem pravidlo, Ze se nebude-
me bavit o chodu materské skoly, ale
budeme si povidat o béZném Zivoté,
co kdo zaZzil, jaké mé konicky. Stejné se

| zde se nabizi drobné pohosténi a jak
uzZ nazev napovidg, i tfeba Caj.

3) Akce poradané v mistni lokalité

Z4dné &kola, ani matef'ska neZije v né-
jakém vakuu, ale naopak je to organiza-
ce, ve které se to jen ,hemzi” Zivotem.
Je to jedno takové velké mravenisté,
chcete-li spolecenstvi déti a pedago-
gt. Jsou zde jeden pro druhého. A tak
by to méli vnimat i rodice. Casto se
stava, Zze v misté, kde materska skola
stoji, spolupracuji réiznd spoleCenstvi,

kterd se tak rGizné prolinaji. To zname-
nd, Ze lidé, ktefi se druzi v jedné organi-
zaci, jsou zéroven ¢leny jiné organizace
¢i spolku. A dost ¢asto mize byt jed-
notici silou i zfizovatel. To tfeba kdyz
organizuje slavnosti v obci ¢i méstské
&asti. Skoly, at jiz matefské & zaklad-
ni, byvaji zvany a spole¢né se podili
na organizaci takovych oslav. At jiz
vystoupenim, pfipadné organizovanim.

4) Tridni schlizky

Tridni schizky by se daly charakteri-
zovat jako formalni setkdvani s rodici.
A prévé proto je velmi ddlezité si uvé-
domit, Ze je potfeba umét dobre vyva-
Zovat jak formalini pristup, tak pristup
tzv. holisticky, to znamena uvédomit si,
Ze lidé vyZaduji nejen Cestnost, laska-
vost a pocit uzZite¢nosti, ale také efek-
tivnost. A vychdzi z toho, Ze ¢lovék je
bytost spoleCenska a duchovni. Proto
je vhodné obcas dat najevo diavéruy,
pocit sounaleZitosti, i kdyZ pedagog
fikd mnohdy z&vazné informace, pro-
to je potfeba obcas situaci odlehcit.
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KdyzZ ucitel a asistent

tadhnou za jeden provaz,
déti z toho téZi nejvic

Mgr. Veronika Machurkova

Jak mlzZe spoluprace ucitele a asistenta pedagoga proménit atmosfé-
ru ve tridé? Potencidl je velky, ale bohuzel ne vzdy ho umime dobfe vy-
uZit. Vite, pro€ by asistent nemél sedét ,prilepeny” u jediného dité&te?

Pokud ma byt jejich souhra prfinosem pro déti, nestaci jen dobra vile.
Jak nastavit spolupraci tak, aby z ni méli oba co nejvétsi uzitek a tézily

z toho i déti?

mezeni pozice asistenta pe-
\ﬁagoga upravuje zékon o peda-
gogickych pracovnicich, zdkon
¢. 563/2004 Sb., ktery v soucasné

Zadavky na vzdélani a kvalifikaci i pla-
tové zarazeni a ohodnoceni. Nicméné
se ve Skolach setkdvame spise s asis-
tenty pedagoga vyssiho stupné.

’ Asistent pedagoga neni odbornik na specialni
vzdéldvaci potfeby, vSemu nemusi rozumét,
pfi pfipravé by ho mél vést pedagog.

dobé rozliduje dva typy asistentl pe-
dagoga (tzv. vyssiho a niz&iho stupné).
V obou pfipadech se jedn o pedago-
gického pracovnika. Déle se ve Skolach
miZeme setkat s pozici Skolniho asis-
tenta, tu tento z&kon pfimo neupravu-
je, nejednd se totiz o pedagogického
pracovnika, népli prace, poZadavky na
kvalifikaci a ohodnoceni jsou velmi od-
liSné.

Pokud bychom to zjednodusili, asis-
tent pedagoga vyssiho stupné md-
Ze provadét pfimou pedagogickou cin-
nost, kdeZto asistent pedagoga nizsiho
stupné provadi pfimou pedagogickou
¢innost spocivajici v pomocnych vy-
chovnych pracich. Tomu odpovidaji po-

Jaky by mél asistent

pedagoga byt?

Povolani pedagoga a asistenta peda-

goga jsou velmi ndro¢né. Stejné jako

pozici pedagoga-ucitele by mél zasta-
vat jen ten, kdo ma k tomuto povola-
ni urc¢ité osobnostni predpoklady, tak

i pro povolani asistenta pedagoga je

vyhodné mit urcité osobnostni pred-

poklady, vlastnosti.

Asistent pedagoga by mél byt:

o aktivni, prédce by ho méla tésit, mél
by pro ni byt zaujaty, podpora déti
by pro néj méla byt pfirozena;

o empaticky, ovladat prvky aktivni-
ho naslouchéni, zarover by si mél
umét drzZet své hranice a byt scho-

pen jednat a komunikovat aser-

tivné;

o komunikativni, byt schopen komu-
nikovat s kolegy, détmi, rodici, pQ-
sobit divéryhodné, vyzarovat pocit
bezpedi a jistoty;

o samostatny, ke své préaci pfistu-
povat aktivné, nebét se pfijit s né-
padem, zéroveri by mél umét pri-
jmout vedeni pedagoga, byt tvirci
a kreativni;

o rozhodny, umét rychle reagovat na
zmény, hledat fesSeni nastalé situa-
ce, mit jisté organizacni a plénovaci
schopnosti;

o proaktivni, mit snahu se dal roz-
vijet (sebe)vzdélavat.

Neni toho mélo, ale bez téchto
vlastnosti nebo alespon snahy si je
osvojit a pracovat na nich hrozi nejen
asistentdm pedagoga nepfijeti, vyhore-
ni, nebudou mit ze své odvedené prace
radost a jejich pfinos nebude optimalni.

S ¢im by mél byt obeznamen?
Pokud asistent pfijde do Skoly nové
nebo napriklad zménil ve Skole pozici,
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pro dobrou spolupréci ve tfidé je vhod-
né ho seznamit s konceptem mater-
ské skoly, tridy, s jeji vizi. Mél by mit po-
védomi o SVP (kolnim vzdélavacim
programu). Nemusi tento dokument
cely znét, jako je tomu u pedagoga,
ale mél by védét, co v ném nalezne za
informace, pomdZe mu zorientovat se
v prostredi skoly, ukotvi si napfiklad
rozvrh dne, harmonogram, pom(ze
mu pochopit denni ritudly a uvédomit
si kompetence pedagoga a asistenta
pedagoga.

Asistent pedagoga by mél byt sa-
mozfejmé sezndmen s tfidou, ve
které plsobi, mél by byt sezndmen
s dokumenty déti, jeZ se budou tykat
jeho ¢innosti. Pokud maji déti vytvoren
dokument PLPP (plan pedagogické
podpory), pfipadné IVP, mél by ho mit
k dispozici, pripadné m(ze nahlédnout
do Doporuéeni z SPZ (Skolského po-
radenského zafizeni), jelikoZ je v ném
oznacena Cast néplné jeho préce,
moZnosti a schopnosti ditéte s pod-
plrnym opatfenim.

Zde bychom se méli trochu zastavit
a uvédomit si, Ze asistent pedagoga

neni odbornik na speciélni vzdélavaci
potreby, nemusi vsemu rozumét, mél
by byt veden pedagogem pfi nahlizeni
do dokumentace. Pedagog by mu mél
vysvétlit, jak se tyto déti projevuji, jaka
jsou jejich specifika, v ¢em spocivé né-
rocnost ve vzdéldvacim procesu a po-
treba podpory.

Na ZS je idedlni, kdy? tuto praci
s asistenty pedagoga odvede pracov-
nik SPP (Skolni poradenské pracovi-
§té), tj. skolni speciéini pedagog, skol-
ni psycholog, vychovny poradce, Skol-

tridy. S nimi v tymu bude nejvice pfi-
chézet do styku, oni mu budou zadévat
praci. Pokud se jednd o novou spolu-
préaci, bude chvili trvat, neZ si pedagog
a asistent pedagoga zajedou vlastni
tridnf rutinu, ale jakmile si vie tzv. sed-
ne, spoluprace by méla fungovat velmi
dobre.

V pfipadé, Ze do materské Skoly
prisel nezkuSeny asistent pedagoga,
nabizi se moZnost priradit k nému
zkusenéjsiho kolegu, ktery mu pom(-
7e poznat svou praci, mize se na néj

, Je-li ve tridé dité, které potrebuje vice podpory,
slouzi asistent pedagoga jako pomoc pro ucitele,
nikoliv vyhradné pro dité samotné.

ni metodik prevence, pfipadné dalsi
pracovnici. V&t&ina MS tuto moZnost
nemd, musi si tedy vystacit s informa-
cemi, které predé ucitel, pripadné kon-
taktovat SPZ, je7 vydalo Doporuéen,
a pozédat o konzultaci.

V neposledni fadé by se mél asis-
tent pedagoga seznamit s uciteli ze
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obrétit o radu. Stejné jako funguje uvéa-
déjici ucitel pro ucitele.

Proc je ve tridé asistent
pedagoga?

Tato otédzka je za mé velmi dileZita.
Pokud pochopime, proc je ve tfidé asis-




Kdyz si déti hraji, uéi se nejvic:
Zabavné cesty ke cteni,
pocitani i anglictiné

PhDr. Lucie Zormanova, Ph.D.

Déti se uinejlépe, kdyz je to bavi. A pravé proto ma smysl hledat vyuko-
vé metody, které propojuji u¢eni s hrou — at uz pfi osvojeni ciziho jazyka,
rozvoji predmatematickych predstav nebo prvnich kriécich ke ¢teni. Co

zaradit do lekci ciziho jazyka, aby déti lépe porozumély a vice si zapa-
matovaly? Pro¢ predmatematicka gramotnost zadind u uvédomeéni si
vlastniho téla a prostoru? A jaky hravy pristup zvolit pro nacvik ¢teni?

ropojeni hry s vyukou je v mater-
Pské Skole klicové, protoze déti

se uci nejlépe prostrednictvim
interaktivnich a zabavnych aktivit. Hra
jako uceni je prirozeny a efektivni zp(Q-
sob, jak déti ziskavaji nové dovednosti
a znalosti. Hra nejenze podporuje roz-
voj kognitivnich schopnosti, ale také
podporuje emocionalni a sociélni do-
vednosti, rovnéz i motoricky rozvo.

Hra je jednim z nejdllezZitéjsich na-
strojd pro uceni.

Zde pfindsim nékolik koncepci vyu-
ky pro predskolni déti, v rdmci kterych
se déti uci zabavnou a pfirozenou for-
mou.

Metoda vyuky anglického
jazyka Helen Doron

Helen Doron je mezinarodni metodika
vyuky angli¢tiny pro déti, které byla vy-
vinuta britskou pedagozkou Helen Do-
ron v roce 1985. Tento systém se za-
méruje na vyuku angli¢tiny pro déti od
3 mésicll do 14 let, a to zdbavnou
a pfirozenou formou, kterd napodobu-
je proces, jakym se déti u¢i matersky
jazyk.

Klicové aspekty metody

Helen Doron

1. Pfirozeny proces uceni

Podobné jako se déti uci svlj mater-
sky jazyk, metoda Helen Doron vychézi
z poslechu, opakovéani a intenzivniho
prostredi. Déti jsou vystaveny angli¢-
tiné od utlého véku, kde se uci jazyk
postupné a pfirozenég, bez nutné zna-
losti gramatickych pravidel nebo psani.
Timto zplsobem se déti u¢i rozumét
jazyku a mluvit jeSté pred tim, nez se
zamé&ii na Cteni a psani.

2. Multisenzoricky pristup

Vyuka metodou Helen Doron zapojuje
vSechny smysly, déti se uci angli¢tinu
nejen prostrednictvim poslechu, ale
i vizualné, pohybem. Dé&ti jsou zapo-
jeny do aktivit, které kombinuji rlizné
smysly — poslech hudby, zpivéni, po-
hyb, hrani her a interakci s materidly,
coZ zlepSuje zapamatovéni a porozu-
méni.

3. Opakovani a pravidelnost

Klicovym prvkem metody je opakovani
a pravidelnost. Déti se uci skrze ¢asté
poslechy a opakovani, tento proces
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zajistuje, Ze se jazyk stava prirozenou
soucasti jejich kazdodenniho Zivota,
podobné jako se to d&je pfi u¢eni ma-
tefského jazyka.

4. Vytvéareni pozitivniho vztahu

k jazyku

Vyuka je koncipovéna tak, aby déti mé-
ly pozitivni zkusenost s u¢enim. Hodiny
jsou hravé, motivujici a zabavné, coz
pomaha détem vytvorit si k jazyku po-
zitivni vztah.

Struktura a prtibéh lekci

Helen Doron

1. Lekce pro nejmensi

(od 3 mésicii do 3 let)

U malych déti se vyuka soustredi pFede-
v&im na poslech, rytmus a melodii ja-
zyka. Détijsou vystaveny angli¢tiné pro-
stfednictvim pisnicek, fikanek a opako-
vani jednoduchych slov.

Rodi¢e mohou byt pfitomni béhem
lekci a aktivné se zapojit do her a ak-
tivit, coz posiluje vztah mezi rodi¢em
a ditétem a pomah4 détem zacit ro-
zumeét jazyku v prijemném a podporu-

jicim prostredi.




2. Lekce pro déti od 3 do 9 let
Jakmile déti rostou, lekce zacinaji za-
hrnovat vice interaktivnich aktivit. Déti
se uci slova a fraze, které souviseji
s jejich kazdodennim Zivotem. Téma-
ty jsou barvy, zvifata, Cisla, pfedméty
v domacnosti apod.

Ucitelé pouZivaji pisné, pohéadky,
dramatizace a hry, jeZ zajistuji, Ze déti
aktivné pouzivaji angli¢tinu v kontex-
tu a prirozené se uc¢i komunikovat.

Déti se zapojuji do aktivit, které
podporuji jejich schopnost reagovat
na pokyny v angli¢ting, napodobovat
zvuky a slova a zlepSovat svoji slovni
zasobu.

Jak vypadaji konkrétni lekce?

Lekce jsou plné interaktivnich her, pis-
ni¢ek a fikanek, jez poméhaji détem se
naucit angli¢tinu pfirozené a s radosti.
Déti se u¢i pomoci obrazkd, flashcards,
pohybovych her a dramatizaci, coz
dévé prostor pro kreativitu a zabavu.
Pisné a fikanky jsou nedilnou soucasti
kazdé lekce. Déti se uci fraze a slova

prostrednictvim zpivani a pohybu, coz
pomahéa v porozumeéni slov a frazi a je-
jich zapamatovani. Opakovani je dlle-
Zitou soucasti kazdé lekce. Déti opakuji
slova a fréze, ¢imz si je upeviiuji v pa-
méti a stavaji se sebejistéjsi pri pouzi-
vani jazyka. UcCitelé se zaméruji na to,
aby déti aktivné komunikovaly anglicky,

Gruszczyk-Kolczynska. V rdmci své me-
tody nazvané Détsk& matematika (Ma-
tematyka Dziecieca) chtéla ukazat, Ze
vyuka matematiky a rozvijeni pfedma-
tematickych predstav miZe probihat
nejen na zéakladni skole & v materské
Skole, ale prakticky kdekoliv béhem
kazdodenniho Zivota, tedy doma,

’ Pro lepsi porozuméni a zapamatovani
anglického jazyka se do lekci zarazuje zpéy,
pohyb, Ffikanky i dramatizace.

i kdyZ pouZzivaji jednoduché véty nebo
jen jednotlivd slova. Timto zplsobem
déti prirozené zlepsuji svou schopnost
mluvit a rozumét anglictiné.

Détska matematika podle
Edyty Gruszczyk-Kolczyriské

Se zajimavym konceptem matema-
tického uceni, ktery je mozné realizo-
vat jak v prostredi matefské Skoly, tak
i doma, prisla polské& pedagozka Edyta

v parku, na zahradé atd. Prfi vyuce ma-
tematiky touto metodou hraji hlavni
roli zkuSenosti ditéte, jez ndm pomo-
hou v rozvoji pfedmatematickych pred-
stav i pochopeni zékladd matematiky.
Na z&kladé vlastnich zkuSenosti pak
détské mysleni buduje pojmy a pred-
matematické a matematické doved-
nosti, rozviji aritmetické mysleni. DU-
lezité je, aby vse, co se snazime dité
naucit, bylo podano pro néj zajimavou,
zabavnou formou. Formou, pfi které
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Poradna

Lamete si hlavu nad pouzivanim paragrafii v praxi? Resite specificky
problém a nevite, jak na néj bez zbytecnych preslapti? Uvitali byste radu

odbornika? Obratte se na nas na e-mailu: poradce@forum-media.cz, radi
vam zprostredkujeme odpovéd v ramci ¢tenarské poradny.

DOBA NEURCITA

PRO ASISTENTY
PEDAGOGA

Jsme Skola zfizend dle § 16
odst. 9 a asistenti pedagoga jsou
hrazeni z podptirnych opatreni.
Vztahuje se na tyto zaméstnance
ustanoveni § 39 odst. 4 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace,
nebo s nimi po dvou opakovanich
musime uzavfit smlouvu na dobu
neur¢itou?

Uzavirdni pracovniho poméru na do-
bu urcitou pedagogického pracovni-
ka upravuje ustanoveni § 23a zékona
¢. 563/2004 Sb., zakon o pedago-
gickych pracovnicich a 0 zméné né-
kterych z&konl, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

Na pracovni pomér na dobu urcitou
pedagogického pracovnika se vztahuje
zékonik prace (ustanoveni § 39 zéko-
na ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéj-
§ich predpis(), nestanovi-li zdkon o pe-
dagogickych pracovnicich jinak.

Podle speciélni tpravy zakona o pe-
dagogickych pracovnicich doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou
pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12
mésich. Podle § 39 odst. 2 zékoniku
préce doba trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presahnout tfi roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru na dobu urcitou mdZze byt opa-
kovana nejvyse dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se
povaZuje rovnéz jeho prodlouzeni.

Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba tfi let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urcitou
mezi tymiZ smluvnimi stranami se ne-
prihlizi.

Na dobu kratsi neZ 12 mésici
miZe zaméstnavatel s pedagogickym
pracovnikem uzavfit pracovni pomeér
v pfipadé, kdy byla doba trvani pracov-
niho poméru na dobu urcitou sjednana
s pedagogickym pracovnikem:

a) jako nédhrada za docasné nepritom-
ného pedagogického pracovnika na
dobu prekazek v praci na strané to-
hoto pracovnika;

b) ktery nespliiuje pfedpoklad odborné
kvalifikace podle § 22 odst. 10; nebo

) za podminek § 39 odst. 4 z&koniku
prace.

Z&kon o pedagogickych pracovni-
cich nas odkazuje na konkrétni ustano-
veni § 39 odst. 4 z&koniku préce, jez
Ize vyuZit napriklad pfi zaméstnavani
pedagogickych pracovnikl, ktefi pG-
sobf ve Skole jako podptirné opatieni
personalniho charakteru na zkladé
Casové omezeného doporuceni skol-
ského poradenského zafizeni.

Ustanoveni § 39 odst. 4 z&koniku
préce upravuje konkrétni podminky,
které je tfeba naplnit, aby bylo mozné
takto postupovat. Ustanoveni resi si-
tuace, kdy jsou u zaméstnavatele dany
vazné provozni diivody nebo dlvody
spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichZ zakladé nelze na zaméstna-
vateli spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnanci, ktery ma tuto préci vykona-

vat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru

na dobu neurcitou. Podminkou je, Ze

jiny postup bude témto dlvodim pfi-
méreny a pisemna dohoda zaméstna-
vatele s odborovou organizaci upravi:

a) blizsi vymezeni téchto dlvod(;

b) pravidla jiného postupu zaméstna-
vatele pri sjednavani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou;

¢) okruh zaméstnancli zaméstnavate-
le, kterych se bude jiny postup tykat;

d) dobu, na kterou se tato dohoda uza-
vira.

Pisemnou dohodu s odborovou
organizaci je mozné nahradit vnitfnim
predpisem jen v pfipadé, Ze u zamést-
navatele neplisobi odborovd organi-
zace; vnitini predpis musi obsahovat
nalezitosti, které jsou predepsany pro
dohodu s odborovou organizaci.

Z dotazu vyplyvd, Ze se jedné o 5ko-
lu zfizenou podle ustanoveni § 16
odst. 9 skolského zékona. Tyka se
uzavieni pracovniho poméru na dobu
urcitou s asistentem pedagoga, ktery
zde plsobi jako podpdrné opatreni.
Pritom z prilohy €. 1, bod 1.8 vyhlasky
¢. 27/23016 Sb., o vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potrebami
a 7ak0d nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpisd, vyplyva, Ze ve kole nebo tii-
dé zfizené podle § 16 odst. 9 z&kona
v oboru vzdélani zakladni Skola, z&-
kladni Skola specidlni, praktickd Skola
jednoletd a praktickd Skola dvouletd,
v materské Skole ziizené podle § 16
odst. 9 zdkona nebo v tfidé zfizené
podle § 16 odst. 9 zadkona v matei*
ské Skole, ve Skole pfi Skolském zaff-
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Zluta louka pIna napadi:
Vytvarné i pohybové aktivity
vhodné v jarnich mésicich

Mgr. Katefina Konvalinova

Jaro je v pIném proudu a louky zafi Zlutymi hlavicékami pampelisek. PFi-
roda primo vybizi k tomu, abychom s détmi vyrazili ven a tvofili z toho,

co nam praveé nabizi. Jak si z pampelisky udélat malifsky Stétec? A ja-
kou tematickou pohadkou miiZete doprovodit dechové cviceni?

aro prinasi nejen teplejsi slunecni
J paprsky, ale i nepreberné mnoz-

stvi inspirace k tvoreni a pohybu.
Zluté louky piné pampeligek piimo vy-
bizeji k hravym vytvarnym a pohybo-
vym aktivitdm, které déti nadchnou
a zéaroven je priblizi prirodé. Vydejte se
s détmi ven, nechte se unést barvami,
vinémi a jednoduchymi né&pady, které
propojuji tvoreni, pohyb i radost z obje-
vovan/ svéta kolem nas.

Mulzete s détmi zkusit foukat do
odkvetlych kvét( a sledovat, jak semin-
ka odleti — kolik se jich odlepi? Kam asi
poleti?

Tvoreni z pampeliSek

Budeme potrebovat:

Karton, ndizky, fixy nebo pastelky, néco

na propichnuti otvor, pampelisky (Ci

jiné prirodniny — listy, tréva, kvéty).

Postup:

1. Z kartonu vystfihneme kruh.

2. Po jeho obvodu udéldme dirky.
Dbejte na bezpecnost pfi praci.

3. Do stredu kruhu déti nakresli oblice;
— mlzZe to byt usmévavé slunicko
nebo klidné Ivi tvar.

4. Hotové kartonové kruhy si déti vez-
mou ven.

5. Na louce hleddme pampelisky (Ci
jiné prirodniny) a postupné je zasouvé-
me do pfipravenych otvorl — vznikaji
tak paprsky slunce nebo Ivi hiiva.

Malovani pampeliSkami
Pampelisky nejsou jen krdsné na po-
hled — daji se vyuZit i jako netradi¢ni
piirodni ,$tétec”. Jejich Zluty pyl zane-
chavé na papite viditelnou stopu, coz
déti nadchne a pfivede k vytvarnému
experimentu s prirodnimi barvami.
Budeme potrebovat:

Bily papir, nékolik ¢erstvych kvétl pam-
pelisek, pastelku nebo tuzku na pred-
kresleni obrysu (napf. slunicka), pfipad-

né zastérky ¢i starsi obleceni (pampe-

liskovy pyl m(ze barvit i textil).

Postup:

1. Détem predkreslime jednoduchy
tvar slunicka — kolecko se slune¢ni-
mi paprsky.

2. Kazdé dité si vezme nékolik pampe-
lisek za stonek (mohou si je nasbirat
samy).

3. Misto klasickych stétcl déti vyuzi-
vaji kvéty pampelidek a ,maluji” jimi
— jemné jimi prejizdéji po papiru.

Papirova pampeliska
(VZo budeme potrebovat:
Zluty papir (na kvét), zeleny papir (na

Pisni¢ka — Pampeliska

KdyZ sluni¢ko usmiva se,
probouzi se travnicek.
Rozzéfi se v celé krase,
plny zlatych slunicek.

PAMPELESKA,

Zlatovlasko pampelisko,

B 8 q @ 52 Kl e menink wc. Haterdiako,
prislo jaro, je tv(j Cas. P p——y plilhe furo, je bl ban
TSNP 4 4 REE Feorrhfi we v ook briise Sanyd vielbinm priedne bisis,
Nasyt v¢éelkdm prazdné brisko, oty i pratints

svoji krdsou potés nas.
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Projekt Na ty louce zeleny:
Zazit lu¢ni prostredi zblizka
a na vlastni smysly

PhDr. Lucie Zormanova, Ph.D.

Barevné kvéty, bzucici hmyz a viiné rozkvetlé louky — to vSe mizZe byt
pro déti tim nejlepSim ucitelem. Vyzkousejte ve vasi materské Skole
projekt, ktery je vyzvou k objevovani pfirody nejen o¢ima, ale i usima,

nosem, rukama i srdcem. Jakou pohybovou hru zafadit do prochaz-
ky po louce? Jak budovat spravny vztah a respekt déti k ZivoCichtim

a rostlindm? A jak jim interaktivné predstavit Zivotni cyklus motyla?

rojekt pro predskolaky ,Na ty lou-
Pce zeleny” miize byt skvélou pii-

leZitosti pro déti, jak se ucit o pfi-
rodé€, hmyzu, drobnych Zivocisich, kteri
obyvaji terény luk, a rostlinach rostou-
cich v tomto pro né pfirozeném pro-
stredi. V rdmci projektu déti poznavaji
rlizné druhy hmyzu, jejich Zivotni cyklus

a také nejbé&znéjsi rostliny na louce.

Poznéavejte lu¢ni prostredi
Prochéazka po louce s predskolaky m-
Ze byt zdbavnou vzdélavaci aktivitou,
ktera buduje u déti pozitivni vztah k pfi-
rodé a pomaha jim rozvijet smyslo-
vé vniméani, motorické dovednosti
a schopnost pozorovéni. Cilem této
aktivity je umoznit détem poznat rliz-
né prirodni elementy a rostliny, hmyz
a drobné Zivocichy v jejich prirozeném
prostredi.

Prochazka po louce

Prochazime se s détmi loukou a ukazu-
jeme si prirodu, kterd nas obklopuje —
kvétiny, rizné druhy trévy, hmyz, ptéky,
stromy atd.

Zastavime se na nékolika mistech
a vyzveme déti, aby se zaposlouchaly
do zvuki prirody (bzukot hmyzu, zpév
ptakd, Suméni vétru v trévé). K viima-
véjSimu pozorovani je mizeme také
motivovat odménami — jako tFeba
malé karticka s obrazkem rostliny, pro
toho, kdo danou rostlinu najde, nebo
obrézek zvitete, pro toho, kdo dané zvi-
fe uvidi. Ukazujeme détem rdizné druhy

hmyzu (motyli, v€ely, mravenci, brouci)
a pomoci lup je pozorujeme — napf.
pozorujeme, jak vCela sbird pyl, jak mra-
venci stavi mravenisté.

Hledame barvy v pfirodé

Détem také miZzeme déat papirové pale-
ty s nékolika barevnymi ovélky z obou-
stranné lepenky predstavujici barvy ma-
life. Tyto ovélky z oboustranné lepen-

Respektujeme prirodu

V prostredi materské Skoly si pred samotnou prochdzkou do prirody dohodne-
me s détmi nékolik pravidel, jimiz se budeme Fidit béhem prochézky. Dohod-
nuti pravidel pred prochézkou je klicové pro zajisténi bezpecnosti, respekto-
vani prirody, napomahame tak k rozvoji socidlnich dovednosti.

Priklady pravidel, ktera je dobré si s détmi dohodnout:

¢ chodime tiSe, abychom nerusili zde zijici zviratka;

¢ netrhame kvétiny a dalsi rostliny, jen je tiSe pozorujeme;

¢ pokud néco nevime, zeptdme se dospélého;

¢ pomahame si navzéjem, pokud nékdo potrebuje pomoc, tak mu pomdzeme;
¢ nedotykdme se rostlin, které nezname.

Zejména je dllezité déti pfipravit na to, Ze na louce budou pozorovat, ale ne-
budou sbirat a trhat vSechno, co se jim zalibi, vSechno, co najdou.
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